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(& o Asilo S30 Vicente de Paulo (OBRA UNIDA A SOCIEDADE
i ,\w) SAO VICENTE DE PAULO)
£#® | /RUADR HENRIQUE DUMONT, 638 TELEFONE (16) 3954-1127
2 &/ CEP 14.270-000 SANTA ROSA DE VITERBO - SP
Lot CNPJ 52.392.701/0001-17 e-mal: asilosv@yahoo.com br
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: CNPIJ:

ASILO SAO VICENTE DE PAULO 52.392.701/0001-17
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X )Sem Fins Lucrativos

( )Cooperativa

( )Religiosa

1.1)NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS,
CONSELHEIROS, DIRETORES. EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS
EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS OU
LIQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA, PARTICIPACOES
OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE
SUAS ATIVIDADES;

12)HA A APLICACAO INTEGRAL DO RECURSOS NA CONSECUCAO DO
RESPECTIVO OBIETO SOCIAL DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA
CONSTITUICAO DE FUNDO PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA;

1.3) POSSUI OBIETIVOS  VOLTADOS A PROMOCAO DE ATIVIDADES E
FINALIDADES DE RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL;

1.4) EM CASO DE DISSOLUCAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO
LIQUIDO SERA TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL
NATUREZA QUE PREENCHA OS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E CUJO OBJETO
SOCIAL SEJA, PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE EXTINTA.

ENDERECO: RUA DR. HENRIQUE DUMONT, 638

BAIRRO: CENTRO CIDADE: SANTA U.F.:SP | CEP: 14.270-000
ROSA DE VITERBO
E-MAIL asilosrv@yahoo.com.br TELEFONE: (16) 3954-2601
CONTA BANCARIA ESPECIFICA: 431-6 BANCO DO AGENCIA:
BRASIL 3345-6

NOME DO RESPONSAVEL: CLOVIS FELIPE CPF:

| 090.438.288-58
PERIODO DE MANDATO: | CARTEIRA DE CARGO:
01/01/2019 A 31/12/2020 IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR: | PRESIDENTE

19.564.853 SSP/SP

ENDERECO: RUA JOSE GALLAO, N° 96, COHAB VL CEP: 14.270-000
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Dsor B CNPJ 52 362 701/0001 17 e-mall: asilosv@yahoo.com br
2 - PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO: Avanga, Asilo! PRAZO DE EXECUCAO

INICIO TERMINO
01/01/2020 31/12/2020

PUBLICO ALVO: Idosos abrigados no Asilo Sdo Vicente de Paulo

OBJETO DE PARCERIA: Suporte financeiro para melhorar a qualidade dos servigos
oferecidos aos residentes do Asilo Sdo Vicente de Paulo.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

O Asilo Sdo Vicente de Paulo de Santa Rosa de Viterbo foi fundado no dia seis de maio de mil
novecentos e oitenta e quatro como uma entidade filantrépica cuja finalidade estatutaria a prética da
caridade cristd pela assisténcia social, mantendo estabelecimentos e servigos destinados a abrigar e
servir pessoas idosas.

A sua 4rea de atuaciio ¢ a assisténcia integral a pessoas idosas com mais de 60 anos, de ambos 0s sexos,
que se encontra em condigdes de vulnerabilidade sem familia ou com familias incapacitadas
financeiramente, ou com incapacidades fisicas e mentais, com dificuldade para prover o proprio sustento
ou considerados pouco atrativos para o convivio social por parte dos outros agrupamentos sociais.

O Asilo oferece abrigo 24 horas, alimentagdo, vestudrio, cuidados com a higiene pessoal, assisténcia
médica, medicamentos, atividade fisica, assisténcia social, fisioterapia, lazer e entretenimento.

Atualmente a Entidade tem capacidade para atender 30 idosos, mas estamos ampliando esse nimero a
partir de 2020 para 33 vagas, sendo estas 3 vagas a mais, reservadas para atendimento emergencial.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O Brasil vivencia uma queda na taxa de natalidade, a0 mesmo tempo em que a populagdo esta
envelhecendo, havendo assim uma inversdo na populagdo onde o numero de idosos estd maior e
de jovens, cada vez menor.

Com mais idosos e menos pessoas em suas familias para cuidar deles, ha uma crescente procura
por instituigdes que prestem servigos de abrigamento € cuidados aos idosos, como o Asilo Sao
Vicente de Paulo de Santa Rosa de Viterbo.

Considerando que essa ¢ a unica Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) no
municipio, regularmente constituida. com reconhecimento filantrépico e com capacidade
técnica e estrutural para prestar servigos socio assistenciais de prote¢do especial de alta
complexidade aos idosos e que, a contribui¢do individual dos residentes de 70% do saléario,
mais as doagdes, sdo insuficientes para a manutengdo da Institui¢éo e vem gerando déficits que
inviabilizam a assisténcia aos residentes do Lar, podendo ocasionar o encerramento do
atendimento e acolhimento dos idosos que necessitam dessa Entidade.

Diante desta realidade, percebe-se a necessidade de um aporte financeiro por parte do poder
publico.
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| 4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CNPJ 52.352,701/0001-17

e-mall. asilosv@yahoo.com br

META | ETAPA/FASE | ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO
DURACAO
UNIDADE | TOTAL | INICIO | TERMINO
1 a¢dio continua | fisioterapia atendimento 2.208 | 01/01/2020 | 31/12/2020
2 acdo continua educagio fisica aula 160 01/01/2020 | 31/12/2020
3 acdo continua atendimentos de | atendimento 16.800 | 01/01/2020 | 31/12/2020
enfermagem
atendimento 264
individual
ac¢do continua atividades do | atividade de 12 01/01/2020 | 31/12/2020
4 servigo social grupo
Encontros 17
festivos
5 aciio continua | entretenimento passeios e 151 01/01/2020 | 31/12/2020
atividades
artisticas e
culturais
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
51- CONCEDENTI':J . i 3 I
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
3.416,00 3.416,00 3.416,00 | 3.416,00 3.416,00 3.416,00
72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES
3.416,00 3.416,00 3.416,00 | 3.416,00 3.416,00 3.424,00
5.2 - PROPONENTE | I T i
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
R$ 2.514,00 R$2.514,00 | R$2.514,00 | R$2.514,00 | R$2.514,00 R$ 2.514,00
72 MES 82 MES 9¢ MES 102 MES 112 MES 122 MES
R$2.514,00 | R$ 2.514.00 R$2.514,00 R$2.514,00 | R$2.514,00 | R$2.506,00
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//RUA DR HENRIQUE DUMONT, 638
4/ CEP 14.270-000

(OBRA UNIDA A SOCIEDADE
SAO VICENTE DE PAULO)

TELEFONE (18) 3954-1127
SANTA ROSA DE VITERBO — SP

CNPJ 52.362 701/0001 17

e-mail: asilosrv@yahoo.com br

6 — DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

] INDICADOR _ META MENSAL META ANUAL
ITEM FASE DESCRICAO QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR
i} i} PACTUADA PACTUADO PACTUADA PACTUADO
1 ACAO ALIMENTACAO | 1 (MES) janeiro a | RS 816,00 11 (MESES) RS 8.976,00
CONTINUA novembro
| (MES) dezembro | RS 824,00 1 (MES) RS 824,00
2 ACAO AGUA 1 (MES) RS 2.600,00 12 (MESES) R$ 31.200,00
CONTINUA
TOTAL 1 (MES) (janeiroa | R$ 3.416,00 11 (MESES) janeiro | R$ 37.576,00
novembro) 4 novembro)
| (MES) dezembro | R$ 3.424,00 1 (MES) dezembro RS 3.424,00

OBS: Para o ano de 2020, é necessario o acréscimo de R$ 1.500,00 mensais, pois a receita
corresponde a R$ 29.254,81 e as despesas correspondem a R$ 37.745,72, havendo assim um
déficit nas contas do Asilo.

7 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do término da
vigéncia da parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias apos o final de cada
exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano;

Apoés a apresentagdo da prestacdo de contas no prazo de até 90 dias, constatada
irregularidade ou omissdo, sera concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igual
periodo, para a entidade sanar irregularidades ou cumprir a obrigagdo, sem prejuizo das
demais medidas administrativas.

8 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro,
para fins de comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica
Municipal ou qualquer entidade da Administragiio Publica, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagdo na
forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

SRV AA[42/2019

Local & Data

Organizag:ag' da Sociedade Civil
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9 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA

9.1 — Secretario(a) de Municipio requisitante:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:___/__/ _ Assinatura:
9.2

9.2A— Comisséo de Selecao:

( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:__/ /  Assinatura:

9.2B — Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal,
EX: COMDICA, Conselho do Idoso, etc)

( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:__ / /_ Assinatura:

9.3 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:__/ /  Assinatura:

9.4 — Chefe do Poder Executivo:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:__/_/__ Assinatura:




