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Prezado Senhor:

Com o Presente, temos elevada honra de
passar as mios de Vossa Senhoria 0 PLANO DE TRABALHO a ser
desenvolvido nesta entidade no ano de 2024.

Valemo-nos da oportunidade para reiterar a
Vossa Senhoria os nossos protestos da mais alta estima e distinta
consideragao.

Atenciosamente

Vorlefom-n Sm.ga il o )
Asilo Sdo Vicente de Paulo
Vice-Presidente

Ao

[lmo. Sr.

Emilio José Costa

Diretor de Desenvolvimento Social

Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo - SP
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PLANO DE TRABALHO
- EXERCICIO DE 2024 -

1. DADOS INSTITUCIONAIS DO ORGAO MANTENEDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

CNPJ: 45.368.545/0001-93 7

Responsavel Legal: OMAR NAGIB MOUSSA Cargo: Prefeito Municipal
Enderego: Rua Sete de Setembro, n? 398 - Centro

CEP: 14.270-000 - Santa Rosa de Viterbo/SP

E-mail: gabinete@santarcsa.sp.gov.br Telefone: (16) 3954-8825

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Gestor da Parceria: EMILIO JOSE COSTA

Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social
Endereco: Rua Francisco Feliciano, n?93 - Centro

CEP: 14.270-000 - Santa Rosa de Viterbo/SP

E-mail: dirdsocial@santarosa.sp.gov.br Telefone: (16)3954-8886

1.0 HISTORICO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

O Asilo Sao Vicente de Paulo € uma Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI) fundada em 06/05/1984, filantropica, de direito privado, de assisténcia social,
criada no seio da Sociedade S&o Vicente de Paulo no Brasil (SSVP), para a pratica da caridade
cristd no campo da assisténcia social, com a finalidade de prestar servigos de relevancia social e
de interesse publico de acolhimento institucional a pessoas idosas em situagdo de
vulnerabilidade elou risco social e pessoal na area da assisténcia social, quando esgotadas
todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares, proporcionando prote¢ao
social especial de alta complexidade, prestando servigos de atendimento de forma continuada,
permanente e planejada.

A Instituigo funciona em regime residencial, sendo destinada a acolher 33
pessoas idosas, com idade igual ou maior que sessenta anos, de ambos 0s Sexos,
independentes ou com grau de dependéncia | e Il. Atualmente a instituico abriga 30 pessoas
idosas, sendo 18 mulheres e 12 homens. O atendimento & realizado de forma integral, visando
oferecer alimentagdo, vestuario, medicamentos, atendimento médico, de enfermagem,
fisioterapia, terapia ocupacional, educagéo fisica, assisténcia social, a individuos com perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade.

O Asilo desenvolve o Servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, de acordo com a Resolugao n? 109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), de 11 de novembro de 2009, visando a garantia de privacidade, respeito aos costumes,
as tradicbes e a diversidade de ciclos de vida, raca/etnia, religifo e género. O atendimento
prestado & personalizado e em pequenos grupos, favorecendo assim o convivio familiar,
comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponibilizados pela rede de

servicos socio assistenciais local. P E 7/ g,'f.,
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2.1. DADOS DA ORGANIZAGCAO

Nome Da Organizagao: Asilo Sdo Vicente de Paulo

CNPJ: 52.392.701/0001-17

Data de Inscrigdo no CNPJ: 28/07/1998

CNAE Principal: 87.11-5-02 - Instituicdes de longa permanéncia para idosos
CNAE(S) SECUNDARIO(S):

Enderego: Rua Dr. Henrique Dumont, n® 638

Cidade/UF: Santa Rosa de Viterbo Bairro: Centro

CEP: 14270-000 Telefones: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Site: asilosaovicentedepaulo.com.br E-MAIL: asilosrv@yahoo.com.br

Horario de funcionamento: 24 horas ininterrupto

2.2. COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Data do registro em cartério da tltima ata: 03/01/2023

Vigéncia: 01/01/2023 a 31/12/2024

Nome do representante legal: Valdomiro de Souza Sobrinho / Responsavel legal de forma temporaria,
conforme decisao dotada em 05/02/2024, conforme estatuto da Entidade.

Cargo: Vice-Presidente

Profissao: aposentado

Vigéncia do mandato: 01/01/2023 & 31/04/2024

crr D Data de nascimento: ‘D
rc: (D Orgao expedidor: SSP/SP

E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br

Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celularﬂ
i
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2.3. RELACIONE IODOS OS DEMAIS MEMBROS ELEITOS, CONFORME ATA
DE ELEICAO E POSSE: DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL,
CONSELHO DELIBERATIVO E DEMAIS CONSELHOS:

Nome: Norberto Procopio Vilas Bbas

Cargo: presidente

Profissao: aposentado

Vigéncia do mandato: de 01/01/2023 a 31/12/2024
crrD Data de nascimento: (D
rG: (D Orgao expedidor: SSP/SP
E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br

Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular):(IIIEGEGEGED

Nome: Valdomiro Souza Sobrinho

Cargo: vice-presidente

Profissao: aposentado

Vigéncia do mandato: de 01/01/2023 a 31/12/2024

crr G D:ta de nascimento: (D
R Orgao expedidor: SSP/SP
E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br

Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular):_

Nome: Anténio Roberto Argeri

Cargo: 12 secretario

Profissao: pedreiro

Vigéncia do mandato: de 01/01/2023 a 31/12/2024

CPF GEENNNNNEEED  Data de nascimento: QEENEED
RG. (D Orgao expedidor: ssp/sp

E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br

E-mail pessoa! QD

Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular): (D
e
S8
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Nome: Luiz Carlos Da Paz

Cargo: 29 secretario

Profissao: pedagogo e gestor

Vigéncia do mandato: de 01/01/2023 & 31/12/2024
cer-EED D:t2 de nascimento: (N
RG QD Orgéo expedidor: SSP/SP
E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br

Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular):—

Nome: Paulo Pereira

Cargo: 12 tesoureiro

Profissao: aposentado

Vigéncia do mandato: de 01/01/2023 & 31/12/2024

crr gD Data de nascimento: (D
re: (D Orgéo expedidor: SSP/SP
E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br

Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular) (EIEEGGEGEGD

Nome: José Natalicio Da Silva

Cargo: 2° tesoureiro

Profissdo: aposentado

Vigéncia do mandato: de 01/01/2023 a 31/12/2024

crr: (DO Data de nascimento: (GNP
el ] Orgao expedidor: SSP/SP

E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br
Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular)—
CONSELHO FISCAL MEMBROS TITULARES:

Nome: Everton Vieira De Souza

Cargo: presidente do conselho fiscal

Profissdo: madeireiro

Vigéncia do mandato: de 01/01/2023 a 31/12/2024

crr D Data de nascimento: (D
rRG: (D Orgao expedidor: SSP/SP

E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br
Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular):_
\‘L— > 3 =3
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Nome: Clovis Felipe

Cargo: 2° membro do conselho fiscal

Profissao: aposentado

Vigéncia do mandato: de 01/01/2023 a 31/12/2024
cerFEEEED -t do nascimento D
rc: (D Orgao expedidor: SSP/SP
E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br

Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular): ¢ IIEIEGEGEGEGD

Nome: Carlos Roberto Vieira

Cargo: 3° membro do conselho fiscal

Profissao: aposentado

Vigéncia do mandato: de 01/01/2023 a 31/12/2024

cPF- G Data de nascimento: (D
rc G Orgao expedidor: SSP/SP

E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br

Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular)(IININGNGD

CONSELHO FISCAL MEMBROS SUPLENTES:

Nome: José Geraldo Jardim Oliveira

Cargo: 1° suplente

Profissao: serralheiro

Vigéncia do mandato: de 01/01/2023 a 31/12/2024

crr G D-t: de nascimento: (N
rRc GIIEEED Orgao expedidor: ssp/sp
E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br

Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular): C

Nome: Marcos Albertin

Cargo: 2° suplente

Profisséo: aposentado

Vigéncia do mandato: de 01/01/2023 a 3111 212024

CF’F:— Data de nascimento: —
RGP Oryio expedidor: ssp/sp

E-mail institucional:asilosrv@yahoo.com.br

Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular): (IIINIGIGGED
T
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Nome: Pedro Bigoli

Cargo: 3° suplente

Profissao: aposentado

Vigéncia do mandato: de 01/01/2023 a 31/12/2024

crr gD Data de nascimento: (N
rcOlEED Orgao expedidor: ssp/sp

E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br

Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular) GIIEEEENEGD

3. AREA DE ATIVIDADE

PREPONDERANTE:
(X) Assisténcia Social () Saude () Educacao
( ) Cultura () meio ambiente () outro

SECUNDARIA, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

() Assisténcia Social () Saude () Educagéo
() Cultura () meio ambiente () outro

3.1. NATUREZA DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

() Atendimento () Assessoramento

() Defesa e garantia de direitos (X) Outros(especificar) ILPI (Instituicdo de

Longa Permanéncia para ldosos)

4. PUBLICO ALVO

A instituigdo acolhe pessoas idosas, com idade igual ou acima de 60 anos, de ambos 0s sexos,
independentes ou com grau de dependéncia | e Il, que nao disponham de condigdes para
permanecer com a familia, devido & vivéncia de situagbes de violéncia e negligéncia, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, cm falta de a instituicAo presta assisténcia e

servigos permanentes a pessoa idosa em espaco fisico proprio. de habitabilidade, primando
pela qualidade de vida, com respeito a todos os direitos inerentes a condigao humana sem
qualquer discriminagéo de clientela, a instituicdo é devidamente legalizada, dispondo de local
adequado para desenvolvimento do projeto, devidamente regularizada pela Vigilancia Sanitaria
e Bombeiros, atuando na prestacdo de servigo Socioassistencial com agdes subsidiadas nos

postulados do Estatuto do Idoso, ANVISA e Politicas de Defesa e Garantia de Dirg,jtos, bem
ass 6
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como contendo uma equipe técnica devidamente especializada. As acdes da instituicdo sdo
desenvolvidas em rede intersetorial: assisténcia social, prevengao e cuidados a salde,
fisioterapia, nutrigdo, programas sociais, culturais, lazer e entretenimento, desenvolvidas em
conformidade com a Tipificagdo Nacional do Servigo Socioassistencial da Protegéo especial -
Alta Complexidade Modalidade.

5.1 IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVICO

Os servicos prestados pela entidade sado de abrangéncia MUNICIPAL, atendendo apenas
idosos do municipio de Santa Rosa de Viterbo, tanto da zona urbana quanto da zona rural,
atendendo aos critérios pré-estabelecidos pela Entidade e avaliagdo técnica realizada pelo
setor do servigo social.

5.2 DE$CRIQAO_ DA REALIDADE A SER TRANSFORMADA (Art. 22,
Paragrafo | da Lei Federal 13.019/2014).
Embora a familia ainda seja considerada a principal responsavel pelo cuidado de seus idosos
pela legislagéo brasileira, as transformacoes socioecondmicas e demograficas ocorridas na
sociedade como o aumento da populagéo idosa e o ingresso da mulher no mercado de
trabalho, principal cuidadora dessa populagao, torna inevitavel para a maioria das familias, a
transferéncia do idoso da familia para uma Instituicdo de longa Permanéncia para ldosos,
estabelecimento que acolhe e cuida de pessoas idosas que ndo tém condigbes de morar
sozinhas ou com suas familias. Desta forma, se faz necessario, instituigbes que se preocupem

em promover o bem estar fisico e social dos idosos através de um atendimento de qualidade.

Diante deste contexto, o Asilo Sdo Vicente de Paulo apresenta-se como uma instituigao
fundamental no acolhimento e cuidado a pessoas idosas em situagao de vulnerabilidade social,
familiar ou vinculos fragilizados, que nao possuem condigdes de viver de forma independente
ou com suas familias, oferecendo moradia, alimentagdo, assisténcia em termos de saude,
assisténcia social, atividades fisica, cultural, artistica e de lazer, visando o bem-estar geral.

Uma ILPI deve oferecer uma infraestrutura adequada para atender as necessidades dos seus
usuarios. Suas edificagbes devem ser organizadas, de forma a atender aos requisitos previstos
nos regulamentos e as necessidades dos idosos, com a oferta de condigdes de acessibilidade e
privacidade, habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, bem como favorecer o convivio
familiar e comunitério local.

Para que a OSC oferega condicdes de moradia adequadas aos seus abrigados e garanta boas
condigoes de trabalho para 0s seus funcionarios, €& importante gue o0s equipamentos
necessarios ao bom andamento da instituicdo estejam funcionando adequadamente e que a
instituicio esteja sempre guarnecida de materiais necessarios para a garantia da saude,
conforto e bem-estar dos seus residentes. /12 i

AL
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A cozinha é um setor da ILP| onde os equipamentos precisam estar em pleno funcionamento,
para garantir uma alimentagao saudavel e segura aos residentes, porém a geladeira industrial e
o freezer da OSC encontram-se danificados, sem chances de conserto, o que tem impedido a
compra da quantidade adequada de alimentos que necessitam de refrigeragdo e congelamento,
por ndo haver espacgo suficiente para armazena-los, uma vez que ha apenas com uma
geladeira doméstica, com capacidade para armazenar pouco alimento. Diante dessa realidade,
percebe-se a urgéncia da aquisigdo de uma geladeira industrial e um freezer.

Um outro equipamento da cozinha que vem apresentado problemas devido ao grande tempo de
é o fogdo industrial, que estd muito danificado, atrapalhando a preparagao dos alimentos.
Dessa forma, torna-se necessario a aquisicdo de um fogéo industrial novo para substituir o
atual, pois com as chamas mais potentes, o cozimento ocorre com maior rapidez,
economizando tempo e aumentando a produtividade.

Passamos cerca de um tergo de nossas vidas dormindo, o que torna o colchao um dos itens
mais importantes em uma residéncia. Sabendo que os colchdes tém tempo de vida util e que
depende de diversos fatores, incluindo seu material, cuidados com a manutencéo e frequéncia
de uso, existe o momento certo de substitui-lo e, se houver negligéncia nessa renovagao, pode
resultar em noites mal dormidas e problemas de saude. Dessa forma, a OSC precisa fazer a
substituicdo dos colchdes sempre que estiverem danificados ou pelo uso prolongado, por
sujidades e/ou contaminagéo.

Atualmente, onze pessoas idosas abrigadas no Asilo que apresentam dificuldades em controlar
a micgdo, a evacuagdo, ou com problemas de mobilidade fazem uso, em média, de cinco
fraldas geriatricas por dia, gerando uma despesa muito alta para a OSC. Estas fraldas séo
projetadas para proporcionar conforto, discricdo e seguranca, permitindo que os usuarios
realizem suas atividades diarias sem preocupagdes com vazamentos ou desconfortos,
mantendo a sua independéncia, evitando constrangimentos e desfrutando de uma vida mais
confortavel e livre de preocupagdes. Elas contribuem também para a prevengao de problemas
decorrentes da falta de controle da micgdo ou evacuagdo como irritagbes na pele, infecgoes
urindrias, Ulceras de pressao e outras complicagoes.

A sala da administragdo do Asilo & um espago pequeno, com pouca ventilagado e com calor
excessivo, fazendo-se necessario a aquisigdo de um aparelho de ar condicionado para
climatizagdo do ambiente, que proporcionara melhores condigbes de trabalho para os
colaboradores, pois ele gera, comprovadamente, muito conforto e alivio do estresse do dia a
dia. por permitir a manutencdo da temperatura desejada a qualquer hora do dia, inclusive nos
horéarios de sol intenso. Alguns estudos cientificos mostram a existéncia de uma relagao direta
entre a diminuicdo de produtividade e a temperatura do ambiente de trabalho. Descobriu-se gue
se a temperatura estiver mais baixa do que 22°C ou mais alta do que 26°C, a th_dutividade
pode cair consideravelmente. ((7}5 :
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O interesse em celebrar a parceria esta vinculado a necessidade da aquisicdo de material de
consumo e equipamentos necessarios ao bom funcionamento da Instituicao, proporcionando
um melhor atendimento aos abrigados, como também reduzira as despesas da OSC.

6.0 IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUCAO

6.1 A Organizagédo Social possui espaco fisico/nticleo(s) de atendimento para
a execugdo do Servigo? ' B ol

( X)SIM. () NAO. Justifique identificando se as metas estabelecidas sao cumpridas em um
anico espaco de atendimento, ou se existem nucleos de atendimento.

6.2 Ntcleo 1/ Enderego: Locado ( ) Préprio ( X ) Cedido ()

Ambiente Quantidade
Banheiros 12
Cozinha/Copa 1
Dormitério Feminino 5
Dormitdrio Masculino 6
Espacos de Atividades Coletivas/ Grupo 1
Espagos de Atividades Coletivas/ Grupo - Area Externa 1
Lavanderia 1
Recepgao 1
Refeitorio 1
Sala Administrativa 1
Sala de Atendimento Individualizado com privacidade 1
Salade TV 1
Sala Equipe Técnica 0
Salas para Atendimentos Fisioterapicos 1
Descrigao do bem Quant. Valor Unit. Valor Total
Perua Kombi Volkswagen 1 R$ 23.744,00 R$ 23.744,00
Carro Onix Chevrolet 1 R$ 99.900,00 R$ 99.900,00
Camas 33 R$ 650,00 RS 21.450,00
TV Philco 2 R$ 1.800,00 R$ 3.600,00
TV Aoc 1 RS 1.100,00 R$ 1.100,00
Maquina de Lavar 1 RS 1.700,00 RS 1.700,00
Maquina de Lavar 1 R$  1.500,00 R§  1.500,00
Magquina de Lavar Industrial 1 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
Computador LG 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Notebook Positivo 4 R$ 1.100,00 RS  4.400,00
Impressora HP Color Laser Jet Pro 1 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
MFP M277 dw
Impressora Epson XP241 2 RS 1.600,00 RS 3.200,00
Geladeira Inox 1 RS 4.500,00 RS 4,500,00
Geladeira Consul 1 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00
Freezer 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Total R$ 188.194,00
1777
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7.0 CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS

7.4 Condigdes de Acesso

A forma de acesso ao servico terd como porta de entrada o CRAS, CREAS, demanda

espontanea e/ou Poder Judiciario. Os idosos e suas familias passam por atendimento da

Assistente Social, para avaliag@o e estudo de caso.
Considerando o quadro de funcionarios e as necessidades dos acolhidos, sdo direcionadas
poucas vagas para idosos com grau de dependéncia Il.

7.2 Formas de Acesso

O publico sera atendido presencialmente na unidade.

8.0 OBJETIVO GERAL

Promover melhorias na instituigao através da aquisi¢éo de equipamentos e bens de consumo.

9.0 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« garantir a conservagao dos alimentos que precisam se manter refrigerados e congelados;
« otimizar o tempo de cozimento dos alimentos;

« manter um estoque consideravel de alimentos frescos para as receitas;

 garantir uma boa gualidade do sono e descanso para 0s idosos;

e Garantir um ambiente de trabalho mais adequado para o setor administrativo.

10.0 VALOR DA PROPOSTA:

Em atendimento ao proposto pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, oferecemos,
para a execugédo do Termo de Colaboragao/Fomento a ser celebrado, a importancia de R$
39.992,73 (trinta e nove mil, novecentos e noventa e dois reais e setenta e trés centavos),

conforme previsdo orgamentaria convencionada com a diretoria celebrante da parceria.

11.0 RECURSOS HUMANOS QUE ATUARAO NO PROJETO

(Relacione a equipe técnica principal e a de apoio, incluindo formacao profissional,

a fungao ou cargo € o nuamero de horas semanais que cada profissional dedicara.

Fungoes Quant. | Carga horaria Forma de contratagao
Coordenadora 01 40h semanais CLT
Responsavel Técnico (OSC) 01 10h semanais Membro da Diretoria

4755 w0
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12.0 IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Norberto Procépio Vilas Boas
Formacao: Ensino Médio completo
Nuamero de registro profissional: sem n? registro

Telefone para contato: (16) 99457-7261
E-Mail Coordenador: asilosrv@yahoo.com.br

121 ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS (METAS)

Aquisigdo de uma geladeira industrial, um freezer, um aparelho de ar condicionado e
fraldas descartaveiis para adultos.

12.1.1Meta 1: (Art. 22, Parégrafo IV da Lei Federal 13.019/2014)

Nome da atividade: OTIMIZACAO DO PROCESSO DE CONSERVAGAO DOS
ALIMENTOS.

Objetivo Geral: Promover a conservagao dos alimentos pereciveis que necessitam de
refrigeragéo através da compra de uma geladeira.

Objetivo Especifico:
e garantir a conservagao de alimentos;
. manter um estoque consideravel de alimentos frescos para as receitas.

Abrangéncia: Asilo Séo Vicente de Paulo

Metodologia: Aquisiio de uma geladeira comercial 06 portas inox 220V GREP-6P com
capacidade para 1553 |.

Profissionais envolvidos: um membro da equipe administrativa e um membro da
diretoria da OSC para monitorar o processo de aquisi¢ao, instalagao e funcionamento.

Periodo de realizacdo semanal: De segunda a sexta
Horério didrio: das 8h as 17h.

Quantas horas de atividades semanais: 40h semanais
Resultados esperados especificos desta atividade:

Quantitativos - Armazenamento de 100% dos alimentos que necessitam de refrigeragao.

Qualitativos - Alimentos refrigerados e bem conservados até o consumo.

773
S5s
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12.1.2 Meta 2: (Art. 22, Parégrafo IV da Lei Federal 13.019/2014)
Nome da atividade: OTIMIZACAO DA CONSERVACAQ E ESTOQUE DO ALIMENTO.

Objetivo Geral: Promover a conservacao dos alimentos através do congelamento com a
aquisicao de um freezer.

Obijetivo Especifico:

» garantir a conservagao dos alimentos;

e permitir um estoque consideravel de alimentos.
Abrangéncia: Asilo Sao Vicente de Paulo

Metodologia: Compra de um freezer horizontal 513 | branco 110V modelo H 550.

Profissionais envolvidos: um membro da equipe administrativa e um membro da diretoria
da OSC para monitorar o processo de aquisicao, instalag&o e funcionamento.

Perfodo de realizagdo semanal: De segunda a sexta-feira.

Horério diario: 8h as 17h.

Quantas horas de atividades semanais: 40h semanais

ﬁesultados esperados especificos desta atividade:

Quantitativos - 100% dos alimentos conservados através do congelamento adequado.

Qualitativos - alimentos congelados em bom estado de conservagao.

12.1.3Meta 3: (Art. 22, Pardgrafo |V da Lei Federal 13.019/2014)
Nome da atividade: PROMOCAO DO BEM ESTAR DOS IDOSOS ABRIGADOS

Objetivo Geral: Garantir uma boa qualidade de sono e bem estar dos abrigados através
da substituigdo de colchdes velhos por colchdes novos.

Obijetivo Especifico:
» garantir a qualidade do sono;
e contribuir para a prevengao de problemas ortopedicos;
« previnir dores e doengas respiratorias.

Abrangéncia: Asilo Sdo Vicente de Paulo

Metodologia: Aquisicao de 15 colchdes solteiro Sepreme D33 bordado modelo 0,88 x 1,88 x17.

Profissionais envolvidos: um membro da equipe administrativa e um membro da
diretoria da OSC para monitorar o processo de aquisi¢ao, instalagdo e funcionamento.

—

Periodo de realizagdo semanal: De segunda a sexta-feira /{/}1:

[l 7

Horério diario: das 8h as 17h.
12
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Quantas horas de atividades semanais: 40 horas semanais.
Resultados esperados especfificos desta atividade:
Quantitativos - 15 idosos com colchdes novos.

Qualitativos - idosos com boa qualidade do sono, sem dores e alergias.

Meta 4: (Art. 22, Parégrafo IV da Lei Federal 13.019/2014)
Nome da atividade: PROMOGAO DA SAUDE E AUTOESTIMA

Objetivo Geral: Garantir as pessoas idosas que sofrem com incontinéncia urinaria ou tem
sérios problemas de mobilidade uma boa qualidade de vida, seguranca e bem-estar

Objetivo Especifico:
« garantir a promog&o da dignidade e autoestima;
garantir boas condicdes de higiene;
promover a manutengéo de saude;
s garantir conforto, seguranca e qualidade de vida ao usuario.

Abrangéncia: Asilo Sao Vicente de Paulo

Metodologia: Compra de 243 pacotes de fralda geriatrica derma plus com 16 unidades
descartaveis para adultos.

Profissionais envolvidos: um membro da equipe administrativa e um membro da diretoria
da OSC para monitorar o processo de aquisicéo, instalagéo e funcionamento.

Periodo de realizagdo semanal: De segunda a sexta.
Horario didrio: 8h as 17h.

Quantas horas de atividades semanais: 40h semanais.
Resultados esperados especificos desta atividade:
Quantitativos :

« 11 residentes com indicacdo de uso de fralda descartavel fazento uso dela 24h
por dia, com as trocas necessarias;

e queda da incidéncia de doencas relacionadas ao uso de fraldas como infecgao
urinaria e assaduras nos residentes.

Qualitativos:

e idosos se sentindo mais confortaveis durante todo o dia;

« melhora da higiene pessoal dos internos;

» melhora da salude dos abrigados

« maior seguranga para estar na companhia de outras pessoas;
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e maior participagdo dos residentes nas atividades desenvolvidas na instituicao.
Meta 5: (Art. 22, Pardgrafo |V da Lei Federal 13.019/2014)

Nome da atividade; ADEQUACAO DO LOCAL DE TRABALHO.

Objetivo Geral: proporcionar um ambiente de trabalho mais adequado para os
colaboradores do setor administrativo através da aquisicdo de um aparelho de ar
condicionado.

Objetivo Especifico:
e promover a climatizacdo do ar;
e garantir melhores condigdes de trabalho;
e proporcionar mais conforto;
« promover o aumento da produtividade.

Abrangéncia: Asilo S&o Vicente de Paulo

Metodologia: Compra de um aparelho de ar condicionado 12.000 BTU inverter frio
220V modelo LCST12F-02l.

Profissionais envolvidos: um membro da equipe administrativa e um membro da
diretoria da OSC para monitorar o processo de aquisicdo, instalacao e
funcionamento.

Periodo de realizagdo semanal: De segunda a sexta.

Horério diario: Das 8h as 17h.

Quantas horas de atividades semanais: 40h semanais.

Resultados esperados especfficos desta atividade:

Quantitativos :
« Uma sala administrativa climatizada.

Qualitativos:
« colaboradores trabalhando com menos estresse provocado pelo calor excessivo,

« maior produtividade dos colaboradores;
» ambiente de trabalho mais salubre.

Meta 6: Art. 22, Pardgrafo IV da Lei Federal 13.019/2014)

Nome da atividade: OTIMIZACAO DA PREPARACAO DOS ALIMENTOS

Objetivo Geral:

Garantir o cozimento dos alimentos ofertados aos abrigados através da aquisigdo de um
fogdo industrial com 6 bocas 30x30 Perfil 7 em ago inox com forno. éﬁa

bbjetivo especiffico:
14
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= Proporcionar uma boa alimentagao;
= Reduzir o tempo de preparo das refei¢oes.

Abrangéncia:

33 idosos.

Metodologia:

Compra de um fog&o industrial com 6 bocas 30x30 Perfil 7 em ago inox com forno.

Profissionais envolvidos: um membro da equipe administrativa e um membro da diretoria da
OSC para monitorar o processo de aquisi¢ao, instalacéo e funcionamento.

Periodo de realizagdo semanal:

De segunda a sexta-feira.

Horario diario:

8h as 17h.

Quantas horas de atividades semanais:
40 horas semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:
Quantitativos: Todas as refeigdes cozidas com qualidade e rapidez.

Qualitativos:
e Contribuir para a maior rapidez na preparagao do alimento;

« Garantir a alimentacao dos abrigados no horério determinado.
){f’ (
770
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13.0 CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES POR METAS

(Informe as atividades a serem desenvolvidas, observando as atividades descritas no

item anterior).

Meses (assinale com um x|| os meses que

Dias da Carga a referida meta sera desenvolvida)
Atividades | Semana Horaria |1]2|3|4|5(6[7[8[9]10|11 |12

Meta 1:

Aquisigdo de

uma geladeira Segunda 40 horas X
comercial 06 a semanais

portas inox 220V|  Sexta

GREP-6P com

capacidade para

1553 L

Meta 2:

Aquisicdo de um| Segunda

freezer a 40 horas X
horizontal 513l Sexta semanais

branco 110V H

550

Meta 3:
Aquisicdo de 15
colchdes solteiro| Segunda 40 horas X
Sepreme D33 a semanais
bordado modelo Sexta
0,88 x1,88 x17

Meta 4:

Aquisigdo de

243 pacotes de | Segunda 40 horas X
fralda geriatrica a semanais

Derma Plus com Sexta

16 unidades G

Meta 5:

Aquisigao de 1

aparelho de ar Segunda 40 horas X
condicionado a semanais

12.000 BTU Sexta

inverter frio

220V modelo

LCST12F-02!

Meta 6:

Aquisigéo de

um fogé@o Segunda 40 horas X
industrial com a semanais

6 bocas 30x30 Sexta

Perfil 7 em ago

inox com forno.

7T
L7
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14.0 PLANILHA ORGCAMENTARIA: CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1.1 PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (art

Lei Federal 13.019/2014) |
R$ 39.992,73 (Trinta e nove mil, novecentos e
RECURSO NO VALOR DE noventa e dois reais e setenta e lré's centavos).
METAS QUANTITATIVAS
| .
M INEREARKES: rBiee PERIODO DE VIGENCIA: de 20/3/2024 a 30/04/2024
$ PLANODE | DESCRIGAO
A CONTAS  |DA ATIVIDADE
s VALOR PLANO DE APLICAGAQ MENSAL DO RECURSO
QTD GLOBALDO
ITEM 1 2 3 4 & ] 7 8 9 10 11 12
OUTROS BENS E R$ RS
ATERIA| 1més
1 |ssamo | NRERAE 12.008,60 12.008,60
QUTROS BENS E R$ IR$
2 1.1.5.6.1.01.00 MATERIAIS 1més
PERMANENTES 3.627,81 3.627 81
OUTROS BENS E RS RS
3 1.1.5.6.1.01.00 MATERIAIS 1 més
PERMANENTES 5.868,60 5.868,60
4 399929500 DIVERSOS 5 RS RS RS RS R$
s 13.374,72 3.467,52 3.302,40 3.302,40 |3.302,40
Ses
OUTROS BENS E R$ R$
3 1.1,5,6.1.01.00 MATERIAIS 1més 2.798,00 2.798,00
PERMANENTES
6 |[1.156.1.01.00 | ouTROsBENSE 1 més RS RS
MATERIAIS 2.315 00 2.315,00
PERMANENTES
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL s o W
30.085.53 |3302,40 |3.302,40 |3.302.40
TOTAL RS 39.892,73
GERAL
(VALOR DO REPASSE) R$ 39.992,73 (Trinta e nove mil, novecentos e noventa e dols reais e selenta e trés centavos}.
OBJETIVO A SER ALCANGADO COM A ATIVIDADE
METAS DESCRIGAO DA (NA JUSTIFICATIVA, PERGUNTAS COMO "0 QUE, PORQUE, QUANDO, COMO, ONDE" DEVEM SER
ATIVIDADE REPONDIDAS PARA JUSTIFICAR ARESPOSTA DE CADA ITEM)
OUTROS BENS E MATERIAIS PAGAMENTO DE UMA GELADEIRA COMERCIAL 6 PORTAS INOX 220V GREP- 6P COM CAPACIDADE PARA 1553L COM Q OBJETIVO DE MANTER
1 PERMANENTES 0 ALIMENTO REFRIGERADO, MELHORANDO A SUA CONSERVAGAO, PROPORCIONANDO A ESTOCAGEM DOS ALIMENTOS.
PAGAMENTO DE UM FREEZER HORIZONTAL 513L BRANCO 110V MODELO H 550. COM O OBJETIVO DE MANTER O ALIMENTO CONGELADO,
2 OUTROS BENS E MATERIAIS
PERMANENTES AUMENTANDO A SUA CONSERVAGAO E DURABILIDADE, GARANTINDO A AQUISIGAO DE UMA QUANTIDADE MAIOR DE ALIMENTOS.
3 OUTROS BENS E MATERIAIS PAGAMENTO DE 15 COLCHOES COM O OBJETIVO DE PROPORCIONAR AOS IDOSOS ABRIGADOS UMA MELHOR QUALIDADE DO SONO, MAIS
PERMANENTES SAUDE E BEM ESTAR.
4 DIVERSOS PAGAMENTO DE 243 PAGOTES DE FRALDA GERIATRICA DERMA PLUS GOM 16 UNIDADES G COM O OBRJETIVO DE GARANTIR BOAS
CONDIGOES DE HIGIENE, SAUDE, CONFORTO E SEGURANGA AOS IDOSOS ABRIGADOS, PROMOVENDO A SUA DIGNIDADE E AUTOESTIMA.
5 OUTROS BENS E MATERIAIS PAGAMENTO DE UM APARELHO DE AR CONDICIONADO 12.000 BTU INVERTER FRIO 220V MODELO LCST12F-02L COM O OBJETIVO DE
PERMANENTES GARANTIR MELHORES CONDIGOES DE TRABALHO AOS COLABORADORES, PROPORCIONANDO MAIS CONFORTO, REDUZINDO O ESTRESS E]
PROMOVENDO O AUMENTO DA PRODUTIVIDADE.,
6 OUTROS BENS E MATERIAIS PAGAMENTO DO FOGAO INDUSTRIAL 06 BOCAS 30x30 P7 EM AGO INOX COM FORNQ, COM © OBJETIVO DE GARANTIR UM COZIMENTO MAIS)
PERMANENTES

RAPIDO DOS ALIMENTOS OFERTADOS AOS IDOSOS, GERANDO MELHOR APROVEITAMENTC DO TEMPO DE REALIZAGAO DA ATIVIDADE E|

AUMENTANDO ASSIM A PRODUTIVIDADE.
—=
(f,’)’ =
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14.2 ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA

'PAGAMENTO DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

ka4

META 1: Aquisigdo de uma geladeira comercial 06 portas inox 220V GREP-6P com

capacidade para 1553 L.

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN
R$ 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00
META 2 : Aquisi¢ao de um freezer horizontal 513| branco 110V H 550.
MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN
R$ 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00
META JUL AGO SET out NOV DEZ
000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00
META 3 : Aquisicao de 15 colchdes solteiro Sepreme D33 bordado modelo 0,88 x1,88
X17.
MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN
R$ 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00

META 4 : Aquisigdo 243 pacotes de fralda geriatrica Derma Plus com 16 unidades G

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN

R$ 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00

META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00

META 5 : Aquisi¢éo de 1 aparelho de ar condicionado 12.000 BTU inverter frio 220V

modelo LCST12F-02I.

"MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN
R$ 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ

000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00

META 6 : Aquisi¢do de um fogao industrial com 6 bocas 30x30 Perfil 7 em ago inox

com forno.
MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN
R$ 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
000,00 000,00 000,00 000,00 000, OD 000,00
(L, f
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15.0 INDICACAO DA CONTA PARA RECEBIMENTO DOS RECURSOS PUBLICOS

Cientes de que esta entidade deve promover e manter, durante toda duragdo da
parceria, a abertura de conta especifica e exclusiva, isenta de tarifas bancaria,
observado o disposto no art. 51, da Lei Federal n? 13.019/2014, na modalidade com
aplicagao financeira, indicamos abaixo a conta para recebimento do recurso:

DADOS BANCARIOS:
BANCO: CNPJ DA AGENCIA: Conta Corrente:
AGENCIA:
Banco do Brasil 00.000.000/3384-78 3345-6 19345-3

16.0 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO PROPRIO

O Monitoramento e Indicadores serdo realizados por meio dos seguintes instrumentos:

e Avaliagdo anual de satisfagédo dos usuarios;
e Reunido trimestral com a diretoria;

¢ Avaliagdo e acompanhamento do gestor parceiro.

Através destes instrumentos realizados na Instituicdo, pode-se levantar os resultados positivos
bem como as necessidades individuais dos beneficiarios.
Nos indicadores de avaliagbes para reconhecer se os objetivos especificos estdo sendo
cumpridos seréo analisados:

e boa conservagéo dos alimentos refrigerados e congelados;

e estoque consideravel de alimentos;

e boa qualidade do sono e descanso para os idosos;

e boas condi¢des de higiene e salide dos idosos;
¢ ambiente de trabalho mais adequado para o setor administrativo.

17.0 DISPOSICOES FINAIS:

A Administragdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe
convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos na presente Proposta de Plano de
Trabalho.

Desta forma, submeto este Plano de Trabalho para aprovagéo da Prefeitura Municipal de Santa
Rosa de Viterbo/SP.

Santa Rosa de Viterbo, 28 de margo de 2024.

c Ve B

L_\-..-,-IIQ'L.L LD Ge@ug pa S o { 23 \_J- -
Valdomiro de Souza Sobrinho — Vice-Presidente

Suplente conforme afastamento do titular.
CPF:

Asilo Sao Vicente de Paulo
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1- DECLARAGAO QUANTO AO USO DE RECURSOS PUBLICOS

DECLARO que a previsdao de receitas e despesas de gue se trata o Plano de Trabalho
apresentado incluira elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado, tais como cotagoes, tabelas de precos de
associacGes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informag&o disponiveis ao publico que possam justificar que a aquisicao dos produtos e
servigos respeitaram o principio da economicidade preconizado pela Constituicdo Federal, que
deve ser respeitado quando do uso de recurso publicos. Por fim, que cada aquisicdo de
produto/servicos, bem como a contratagdo de mao de obra, sera devidamente arquivada para
comprovagao dos quesitos acima citados.

Santa Rosa de Viterbo, 28 de marco de 2024.

[«'/{(P t./L\-(/t[La? -, L 1 S (\’.i 'L/),/A -3 ;F_,i 1 (.k___é.._‘

Valdomiro de Souza Sobrinho — Vice-Presidente
Suplente conforme afastamento do titular.

RG:
CPF
Asilo Sao Vicente de Paulo
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2- DECLARAGAO DE C[ENCIA PARA ENVIO DOS ARQUIVOS PARA
ALIMENTACAO DO SISTEMA AUDESP FASE V

DECLARO estar ciente da necessidade da apresentagao do plano de aplicagéo e do plano de

metas, de acordo com a nova exigéncia do Sistema AUDESP Fase V do TCESP, devendo tais
informagbes serem entregues junto do plano de trabalho, consolidadas para upload de um

arquivo “.csv”, apresentados no seguinte padrao:

- Grupo de despesas;Categoria de despesas;Ano;Més;Valor; Descrigdo, caso grupo e categoria
de despesa sejam 'DIVERSOS'

o As colunas deverio ser separadas por ponto e virgula (";").

. Grupo de despesas e categoria de despesas podem ser informados como texto ou pelo
codigo que os identifique.

. Més pode ser informado como nlimero ou por extenso.

. O valor devera ser informado no seguinte formato: #.### ## (Os valores decimais
devem ser separados por virgula e os valores milhares poderao ou nao ser separados por

ponto).

Santa Rosa de Viterbo-SP, 28 de margo de 2024.
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Valdomiro de Souza Sobrinho — Vice-Presidente
Suplente conforme afastamento do titular.
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3- DECLARAGAO DE NAO INCORRENCIA DE QUAISQUER
VEDAGOES PREVISTAS NO ART.39 DA LEI FEDERAL 13.019/2014

DECLARO, que esta organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes
previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014:

“Arf. 39. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a
organizagdo da sociedade civil que:

I. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Iil. tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 201 5);

IV. tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo pablica nos dlimos cinco anos,
exceto se: (Redagédo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

a. for sanada a irreqularidade que motivou a rejeicdo e Qquitados os débitos
eventualmente imputados; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015);

b. b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢éo; (Incluido pela Lei n° 13.204, de
2015);

c.a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo; (Incluido pela Lei n® 13,204, de 2015).

V. tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo perfodo que durar a
penalidade:

a. suspensdo de pariicipagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragdo;

b. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

c.a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d. a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

VI. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos;

Vil. Tenha entre seus dirigentes pessoa.

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas frregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilifada para o exercicio de cargo em
comiss&o ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) Considerada responsével por ato de improbidade, enquanto durarem 0S prazos
estabelecidos nos incisos I Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Santa Rosa de Viterbo, 28 de margo de 2024.
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Valdomiro de Souza Sobrinho — Vice-Presidente
Suplente conforme afastamento do titular.
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4- DECLARAGAO DA COMUNICACAO DE ALTERAGAO SOCIETARIA
DA OSC

DECLARO que as informagdes societarias desta OSC encontram-se rigorosamente em dia,
tendo seus instrumentos institucionais, ao qual, a ultima alterag@o do estatuto social e a ata de
eleicdo e posse, sido registrados em cartério. Declaro, ainda, que a Prefeitura Municipal de
Santa Rosa de Viterbo/SP, através da Diretoria celebrante de parceria com esta OSC, sera
comunicada de eventuais alteragbes em seus atos societarios e em seu guadro de dirigentes,

quando houver.

Santa Rosa de Viterbo, 28 de margo de 2024.
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Valdomiro de Souza Sobrinho — Vice-Presidente
Suplente conforme afastamento do titular.
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5- DECLARAGAO DA NAO EXISTENCIA EM SEU QUABRO
DIRETIVO/SOCIETARIO:

DECLARO que ndo ha, no quadro de dirigentes desta OSC:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica federal; e

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas na alinea " a| deste inciso;

Santa Rosa de Viterbo, 28 de margo de 2024.
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Valdomiro de Souza Sobrinho — Vice-Presidente
Suplente conforme afastamento do titular.
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6- DECLARAGCAO DA NAO CONTRATAGAO DE SERVIDOR E SEUS
PARENTES:

DECLARO que esta OSC nao contratara, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgéo ou
entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, devendo a OSC sanar eventuais
irregularidades independente da sinalizagao da municipalidade.

Santa Rosa de Viterbo, 28 de margo de 2024.
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Valdomiro de Souza Sobrinho — Vice-Presidente
Suplente conforme afastamento do titular.
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7- DECLARAGAO DA NAO REMUNERAGAO PELA OSC

DECLARO que ndo serdo remunerados com recursos publicos, a gualguer titulo, com os

recursos repassados:

a) membro _de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdao ou entidade da

administragdo publica federal (entende-se por membro de Poder o titular de cargo estrutural a
organizagdo politica do Pais que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada,
como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de
Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados
Estadual);

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comiss&o ou funcéo

de confianca, de érgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu
cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Santa Rosa de Viterbo, 28 de margo de 2024.
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Valdomiro de Souza Sobrinho — Vice-Presidente
Suplente conforme afastamento do titular.
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Documentos necessarios a firmatura da renovagio, ou da celebragdo de
parceria:

I. Copia do estatuto registrado em cartério e suas alteragdes, em conformidade
com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n? 13.019, de 2014:

Il. Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, devidamente registrada em
cartorio;

ll. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a organizagdo da sociedade civil existe ha, no minimo, trés anos
com cadastro ativo;

IV.Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica
e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
a. instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da
administrag&o publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;
b. relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;
C. publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de
conhecimento realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a
respeito dela;
d. curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade
civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;
e. declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos,
instituicbes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas plblicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou
f. prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
organizagao da sociedade civil.

V. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

Vl.Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VII. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT:

VIII. Certidao negativa quanto a divida ativa do municipio:

IX. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacao da sociedade
civil, conforme o estatuto, contendo cargo ocupado na entidade, nome completo

= vi{
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sem abreviagdes, data de nascimento, enderego pessoal, e-mail pessoal,
namero com digito e érgdo expedidor da carteira de identidade, nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas:

X. Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locagéo.

INFORMAGOES ADICIONAIS:
O Sistema AUDESP - Fase V - do TCESP:

A Fase V - Repasses ao Terceiro Setor do Sistema Audesp nasceu da necessidade
de acompanhamento mais proximo, por parte da Fiscalizagdo do TCESP, dos atos
realizados pelos gestores pblicos relativos & prestacao de servigos para uma parcela
da sociedade, uma vez que o Estado passou a delegar a terceiros algumas funcées
sob sua responsabilidade. Este acompanhamento vem ao encontro da necessidade de
aperfeicoamento do processo de fiscalizagdo que o TCESP vem adotando nos Ultimos
anos, em aderéncia a Missdo e Visdo estabelecidas no Planejamento Estratégico
institucional.

FONTES PARA CONSULTA E INFORMAGCOES:

Lei Federal N°13.019/2014: https:/iwww.planalto.qgov.br/ccivil 03/ ato2011 -2014/2014/1ei/113019.htm

Decreto Federal N° 8726/2016: http:/lwww.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2016/Decreto/D8726.htm

Decreto Municipal N° 4616/2017: https://leismunicipais.com.br/a 2/splsl/santa-rosa-de-

viterbo/decreto/2017/462/4612/decreto-n-461 2-2017-requlamenta-a-a licacao-da-lei-nacional-n-
13019-de-31-de-julho-de-201 4-para-dispor-sobre-o-reqime—iuridico~das-parcerias-celebradas-entre-
a-administracao-publica-municipal-e-as- rganizacoes-da-sociedade-civil-no-mbito-do-m unicipio-
de-santa-rosa-de-viterbo?q=13.019

Comunicado Audesp 53/2023: Declaragdo Negativa — Ajustes do Terceiro Setor — Fase V do
Sistema Audesp: htt s:/Iwww.tce.sp.qov.br/le islacao/comunicado/declaracao-ne ativa-ajustes-
terceiro-setor-fase-v-sistema-audesp

Comunicado Audesp  49/2023: Ajustes do Terceiro Setor anteriores a 01/06/2023:

httgs:waw.tce.sg.gov.br!leg|slacaolcornunlcadolagustes-tercelro-setor-ante riores-01062023

Comunicado Audesp 28/2023: Instrugdes sobre a remessa de ajustes do Terceiro Setor na Fase V
do Audesp:
httgs:!lwww.tce.sp.qov.brlsitesldefaultifiles.rleqislacaolOrienta“/oCB%AT%CS%BSes Fase V Sistem

a_Audesp.pdf
Comunicado SDG 23/2023: AUDESP - FASE V - Repasses Publicos ao Terceiro Setor - Ajustes:

https:!lwww.tce.sg‘gov.brllegislacaolcomunicadolaudesp-fase-v-repasses-publicos-ao-terceiro-
setor-ajustes

Somunicado SDG 25/2023: Correta formalizagdo de contratagées publicas no ambito do Terceiro
Setor: https:/lwww.tce.sp.gov.brile islacaolcomunicadolcorreta~formalizacao-c_ontratacoes-

publicas-ambito-terceiro-setor T
(AE S

28



Asilo Sao Vicente de Paulo (OBRA UNIDA A SOCIEDADE
SAO VICENTE DE PAULO)
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Comunicado Audesp 30/2023: Ajustes do Terceiro Setor que ndo atendem ao Comunicado GP n°
68/2022: https:ﬂwww.tce.sp.qov.bn’leqislacao!comunicadolajustes-terceiro-setor-nao-atendem-ao-

comunicado-gp-682022

Comunicado Audesp 32/2023: Manual para insergdo dos Ajustes da Fase V - Repasses Plblicos ao
Terceiro Setor: https:/iwww.tce.sp. ov.brllegislacao/comunicado/manual- ara-insercao-ajustes-
fase-v-repasses-publicos-ao-terceiro-setor

Comunicado SDG 33/2023: AUDESP - FASE V - Repasses Plblicos ao Terceiro Setor - Ajustes:

httgs:waw.tce.sg.gov.brflegislacaolcom unicadolaudesp-fase-v-repasses-publicos—ao-terceiro-
setor-ajustes-0

Comunicado GP 68/2022: AUDESP - Fase V - Repasses Publicos ao terceiro setor:
https://lwww.tce.sp.qov.brllegislacao/com unicadoiaudesn-fase-v-repasses-publicos‘ao-terceiro-

setor-ajustes

Comunicados diversos do TCESP: hitps://www.tce.sp.gov.br/comunicados

Nome da atividade: Compra de 570 fraldas descartaveis para adultos.
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