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PLANO DE TRABALHO
- EXERCICIO DE 2024 -

1. DADOS INSTITUCIONAIS DO ORGAO MANTENEDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

CNPJ: 45.368.545/0001-93

Responsavel Legal: OMAR NAGIB MOUSSA Cargo: Prefeito Municipal
Enderego: Rua Sete de Setembro, n® 398 - Centro

CEP: 14.270-000 - Santa Rosa de Viterbo/SP

E-mail: gabinete@santarosa.sp.gov.br Telefone: (16) 3954-8825

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Gestor da Parceria: EMILIO JOSE COSTA

Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social
Enderego: Rua Francisco Feliciano, n?93 - Centro

CEP: 14.270-000 - Santa Rosa de Viterbo/SP

E-mail: dirdsocial@santarosa.sp.gov.br Telefone: (16)3954-8886

1.0 HISTORICO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Considerando todo o cenario apresentado sobre envelhecimento e politicas publicas
direcionadas para o cuidado com o idoso, as llpis séo espagos que tem mais que a fungao de
moradia para os seus residentes, mas também garantem o convivio social e comunitario,

cuidados com a saude.

A Entidade oferta de forma continuada, permanente e planejada servigos dirigidos aos idosos
do municipio em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal com vinculos rompidos

ou fragilizados e que necessitam por sua vez ser institucionalizados.

S3o causas de institucionalizagdo do idoso: auséncia de familiares com disponibilidade de
tempo para cuidar, auséncia de suporte social, viuvez, incompatibilidade de geragoes, situagé@o
econdmica precaria, perda de autonomia e/ou independéncia para execugao das atividades,
necessidade de reabilitagdo apds periodo de internagé@o hospitalar, imobilidade, entre outros

fatores .

Os residentes de ILPI costumam ser frageis e apresentam muiltiplas doengas com curso
cronico, alto nivel de dependéncia funcional, risco aumentado de perda de independéncia e
recuperagdo mais longa e dificil na vigéncia de intercorréncias clinicas . Esses aspectos séo
resultantes da combinagdo de reserva funcional diminuida e presenca de doenga organica,

causas socioecondmicas e psicologicas . As perdas fisicas e funcionais estao intimamente
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relacionadas a mortalidade em idosos institucionalizados. Estudos mostram que a prevaléncia
de 6bitos em idosos residentes em ILPI esta associada a baixa capacidade funcional, quadros
clinicos de dor e depressdo, baixo envolvimento em atividades sociais, presenga de doengas
respiratorias, cardiovasculares e diabetes . Em fungdo do grau de dependéncia dos idosos
residentes, observa-se uma crescente demanda na assisténcia a saude nas ILPIl, mesmo que
estas instituicdes estejam vinculadas a assisténcia social. As ILPI, devido as caracteristicas
dos seus residentes, frequentemente dependem de apoio de servigos externos de salde para
atender as necessidades dos residentes, como 0O controle e tratamento das condigdes cronicas,

dos cuidados de fim de vida e das consequéncias da fragilidade.

Resolugao CNAS 109/2009 (Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais) define as ILPI
como abrigos institucionais, sendo considerados servigos de protegéo social especial de alta
complexidade. Segundo esta resolugdo os servigos de alta complexidade devem garantir
protegdo integral, a privacidade, o respeito aos costumes, as tradicées e a diversidade de:
ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagao sexual. O
atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos € favorecer o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizagéo dos equipamentos e Servigos disponiveis na

comunidade local.

2. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

2.1. DADOS DA ORGANIZACAO

Nome Da Organizagéo: Asilo Sdo Vicente de Paulo

CNPJ: 52.392.701/0001-17

Data de Inscrigao no CNPJ: 28/07/1998

CNAE Principal: 87.11-5-02 - Instituiges de longa permanéncia para idosos

CNAE(S) SECUNDARIO(S):

Enderego: Rua Dr. Henrique Dumont, n? 638

Cidade/UF: Santa Rosa de Viterbo Bairro: Centro

CEP: 14270-000 Telefones: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332
Site: asilosaovicentedepaulo.com.br E-MAIL: asilosrv@yahoo.com.br

Horario de funcionamento: 24 horas ininterrupto

2.2. COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Data do registro em cartério da ultima ata: 27/05/2024
Vigéncia: 01/05/2024 a 30/04/2026

Nome do representante legal: Antonio Roberto Argeri

Cargo: Presidente / %



Asilo Sao Vicente de Paulo (OBRA UNIDA A SOCIEDADE
\3\ SAO VICENTE DE PAULO)
) RUA DR HENRIQUE DUMONT 638 TELEFONE (16) 3954-112/
‘ CEP_14 270-000 SANTA ROSA DE VITERBO Sp

CNPJ £2.392 701000117 r vi@yahod

Profissao: pedreiro

Vigéncia do mandato: 01/05/2024 a 30/04/2026

cP QD Dt de nascimento QEEED
rc D Orgio expedidor: SSP/SP

E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br

E-mail pessoal QI
Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular) (IIIINIGEGD

2.3. RELACIONE TODQS OS DEMAIS MEMBROS ELEITOS, CONFORME ATA
DE ELEICAO E POSSE: DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL,
CONSELHO DELIBERATIVO E DEMAIS CONSELHOS:

Nome: Antonio Roberto Argeri

Cargo: Presidente
Profissao: pedreiro
Vigéncia do mandato: de 01/05/2024 a 30/04/2026

crrD Data de nascimento (D
R D Orgéo expedidor: SSP/SP

E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br
Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular): (N IINIGTGTGD

Nome: José Geraldo Jardim de Oliveira

Cargo: vice-presidente

Profissdo: autdnomo

Vigéncia do mandato: de 01/05/2024 a 30/04/2026

crr- D Data de nascimento:(J D
rcUlD Orgio expedidor: SSP/SP

E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br
Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular@INEGD

Nome: Deliane dos Santos Martins Pinheiro

Cargo: 12 secretéaria

Profissdo: dona de casa

Vigéncia do mandato: de 01/05/2024 & 30/04/2026

ch:_ Data de nascimento D
Hel ) Orgao expedidor: SSP/SP

E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br
Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332
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Nome: Isabel Cristina Stefaneli Albertin

Cargo: 22 secretaria

Profissao: dona de casa

Vigéncia do mandato: de 01/05/2024 a 30/04/2026

CPF_ Data de nascimento: —
rc D Orgao expedidor: SSP/SP

E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br
Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular( i INEEED

Nome: Valdomiro de Souza Sobrinho

Cargo: 12 tesoureiro

Profissao: aposentado

Vigéncia do mandato: de 01/05/2024 a 31/04/2026

crF- D Data de nascimento: (D
RG: (D Orgao expedidor: SSP/SP

E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br

Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular):(IIIIIEIGEGD

Nome: Daniela Ferreira Heils Ricardo

Cargo: 22 tesoureiro

Profissao: funcionaria publica

Vigéncia do mandato: de 01/05/2024 a 30/04/2026

cer (D Data de nascimento: (D
rG: (D Orgao expedidor: SSP/SP

E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br
Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332
Telefone pessoal (celular):(IIIIEIGGED

Nome: Clovis Felipe

Cargo: 1° membro do conselho fiscal

Profissao: aposentado

Vigéncia do mandato: de 01/05/2024 a 30/04/2026

cer/ D D-t- de nascimento: (D
rRc D Orgao expedidor: SSP/SP

E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br
Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular) ¢ IIEIEGEGD
et
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Nome: Carlos Roberto Vieira

Cargo: 2° membro do conselho fiscal

Profissdo: aposentado

Vigéncia do mandato: de 01/05/2024 a 30/04/2026

crr- D Data de nascimento: ¢ IIIEININD
RG: (D ©rgio expedidor: SSP/SP

E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br
Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular) @ IIINIGEGD

Nome: Agnaldo César Vicente da Silva

Cargo: 3° membro do conselho fiscal
Profissao: auténomo
Vigéncia do mandato: de 01/05/2024 a 31/04/2026

CPF:— Data de nascimento (I D
re (D Orgao expedidor: SSP/SP
E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br

Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular)_
Conselho fiscal membros suplentes:

Nome: Pedro Bigoli

Cargo: 1° suplente

Profissdo: aposentado

Vigéncia do mandato: de 01/05/2024 a 31/04/2026

cPF QD Data de nascimento: (I IEEIED
rRcEIIED Orgéao expedidor: ssp/sp

E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br

Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular): (I IIIIEGdD

Nome: Luiz Carlos Da Paz

Cargo: 22 suplente

Profissao: pedagogo e gestor

Vigéncia do mandato: de 01/05/2024 a 30/04/2026

cer- (D) - d- nascimento: (i  IIEGEGID
rRG (D Orgao expedidor: SSP/SP
E-mail institucional: asilosrv@yahoo.com.br

Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular) (IIIIEIEGNGEGEGD
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Nome: Marcos Albertin

Cargo: 3° suplente

Profissao: aposentado

Vigéncia do mandato: de 01/05/2024 a 30/04/2026

crr QD Data de nascimento QD
RGP ©roio expedidor: ssp/sp

E-mail institucional:asilosrv@yahoo.com.br

Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular): (HIININGD

3. AREA DE ATIVIDADE

PREPONDERANTE:
(X) Assisténcia Social () Saude () Educacgéao
() Cultura () meio ambiente () outro

SECUNDARIA, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

() Assisténcia Social () Saude () Educacéo
() Cultura () meio ambiente () outro

31. NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL

() Atendimento () Assessoramento

() Defesa e garantia de direitos (X) Outros(especificar) ILPI (Instituicao de

Longa Permanéncia para Idosos)

4. PUBLICO ALVO

A instituigdo tem a capacidade de acolher 33 beneficiarios acima de 60 anos, de ambos o0s
sexos, sendo 15 vagas para a ala feminina e 18 vagas para a ala masculina, independentes
e/ou com grau de dependéncia |, em alguns casos grau de dependéncia I, que ndo disponham
de condicdes para permanecer com a familia, devido a vivéncia de situagdes de violéncia e
negligéncia, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, a instituigao presta assisténcia e
servigos permanentes a pessoa idosa em espaco fisico proprio, de habitabilidade, primando
pela qualidade de vida, com respeito a todos os direitos inerentes a condigdo humana sem
qualquer discriminagéo de clientela, a instituicdo é devidamente legalizada, dispondo de local
adequado para desenvolvimento do projeto, devidamente regularizada pela Vigilancia Sanitaria
e Bombeiros, atuando na prestagdo de servico Socioassistencial com agdes subsidiadas nos
postulados do Estatuto do Idoso, ANVISA e Politicas de Defesa e Garantia de Direitos, bem
como contendo uma equipe técnica devidamente especializada. As agoes da instituicdo sao

desenvolvidas em rede intersetorial: assisténcia social, prevengdo e cuidados & saude,

i
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Ainda dentro do Sistema de Garantia de Direitos dos idosos, podemos apontar 0 SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social, que dispde do Servigo de Acolhimento Institucional Para
Idosos. Trata-se de um servico da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade que

encontra-se padronizado na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, que garante
como direito do idoso que ele em algumas situagdes que sejam acolhidos em Instituicoes de
Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs).

As ILPls sdo instituicbes governamentais ou nao governamentais, de carater residencial,
destinadas ao domicilio coletivo de pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, com ou
sem suporte familiar e em condigdes de liberdade, dignidade e cidadania. As normas de
funcionamento estdo estabelecidas na Resolugdo da Diretoria Colegiada (RDC) 283, de 26 de
setembro de 2005.

O servigo & um espago destinado ao acolhimento para pessoas idosas com 60 anos ou mais,
em situagdo de vulnerabilidade social, com diferentes necessidades e graus de dependéncia,
que ndo dispdem de condigdes para permanecer na familia, ou para aqueles que se encontram
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situagdes de negligéncia familiar ou
institucional, sofrendo abusos, maus tratos e outras formas de violéncia, ou com a perda da

capacidade de auto cuidado.

E importante ressaltar que o servigo prestado pelas Instituicdes de Longa Permanéncia para
idosos nem sempre estad vinculado ao Sistema Unico de Assisténcia Social, podendo ser
prestado por entidades privadas. Contudo, vale lembrar que mesmo as entidades privadas, no
que concerne o Servigo de Acolhimento Institucional, devem seguir as normas de padronizagéo

da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

A fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes legais das Instituigbes de Longa Permanéncia
(ILPI'S), conforme estabelece o art. n® 52 do Estatuto do Idoso, cabe ao Ministério Publico, &

Vigilancia Sanitaria, aos Conselhos de Direitos ou a outro ente indicado por lei.

Dos direitos fundamentais:

Art. 9.2 E obrigacdo do Estado, garantir a pessoa idosa a protecdo & vida e a salde,
mediante efetivacdo de politicas sociais publicas que permitam um envelhecimento
saudavel e em condigoes de dignidade.

Considerando ainda o dispositivo legal podemos destacar:

Art. 37. O idoso tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, ou
desacompanhado de seus familiares, quando assim o desejar, ou, ainda, em instituigdo
publica ou privada.

§ 1.2 A assisténcia integral na modalidade de entidade de longa permanéncia sera

prestada quando verificada inexisténcia de grupo familiar, casa-lar, abandono ou
caréncia de recursos financeiros proprios ou da familia.

/;%
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fisioterapia, nutrigdo, programas sociais, culturais, lazer e entretenimento, desenvolvidas em
conformidade com a Tipificagdo Nacional do Servigo Socioassistencial da Protegé@o especial —
Alta Complexidade Modalidade.

5.1 IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVIGO

Os servicos prestados pela entidade sdo de abrangéncia MUNICIPAL, atendendo apenas
idosos do municipio de Santa Rosa de Viterbo, tanto da zona urbana quanto da zona rural,
atendendo aos critérios pré-estabelecidos pela Entidade e avaliagéo técnica realizada pelo

setor do servigo social.

52 DESCRIGAO DA REALIDADE A SER TRANSFORMADA (Art. 22,
Paragrafo | da Lei Federal 13.019/2014).

O Estatuto do Idoso Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, representa um grande avanco da
legislagdo brasileira iniciado com a promulgagé@o da Constituigdo de 1988. Elaborado com
intensa participagdo das entidades de defesa dos interesses das pessoas idosas, ampliou em
muito a resposta do Estado e da sociedade as suas necessidades. Tras como premissas mais

importantes:

v Protecéo a vida — tem o intuito de favorecer o processo de se envelhecer com saude
e dignidade;

v Liberdade e respeito — refere-se a necessidade de tratamento respeitoso e que nao
suprima as liberdades individuais do idoso. Ele deve ser livre para exercer seu papel
social, politico e civil de forma individual;

v Alimentagao — relativo ao provimento de alimentos ao idoso que nao tiver condigoes
econdmicas de se sustentar sozinho;

v Atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer — pessoas mais velhas
também tém o direito de exercitar corpo e mente, de acordo com as possibilidades
ligadas a sua faixa etaria;

v Atividade remunerada — outro ponto fundamental do estatuto aborda a criagao de
iniciativas que facilitem a insergéo ou manutencéo dos idosos no mercado de trabalho;

v Previdéncia social — a preservagao do valor real dos salarios deve ser prioridade na
concessao de aposentadorias e de pensoes;

v Assisténcia social — devidamente articulada com as diretrizes do SUS (Sistema Unico
de Saude) e com a Politica Nacional do Idoso, a Lei Organica da Assisténcia Social
tem o propésito de prestar o amparo que cabe ao idoso;

v Moradia — como qualquer outro cidaddo, o idoso também tem direito a habitagdo
digna, seja sozinho, seja no seio familiar, seja em instituicdo de alojamento oferecido
por organizagdes publicas e privadas;

v Meios de locomogdo — a gratuidade do uso de transportes publicos € voltada as
pessoas com idade superior aos 65 anos;

v Saude — via SUS, todos os idosos devem ter acesso universal, gratuito e de qualidade

aos servigos de saude. %
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6.0 IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGCAO

6.1 A Organizacao Social possui espago fisico/nucleo(s) de atendimento para

a execugéo do Servigo?

( X ) SIM. () NAO. Justifique identificando se as metas estabelecidas sdo cumpridas em um

Gnico espago de atendimento, ou se existem nucleos de atendimento.

6.2 Nucleo 1/ Enderego: Locado () Préprio ( X ) Cedido ()

VITERBO - SP

Ambiente Quantidade

Banheiros 12
Cozinha/Copa 1
Dormitério Feminino 5
Dormitério Masculino 6
Espacos de Atividades Coletivas/ Grupo 1
Espacos de Atividades Coletivas/ Grupo - Area Externa 1
Lavanderia 1
Recepgéao 1
Refeitorio 1
Sala Administrativa 1
Sala de Atendimento Individualizado com privacidade 1
Salade TV 1
Sala Equipe Técnica 0
Salas para Atendimentos Fisioterapicos 1

Descrigdo do bem Quant. Valor Unit. Valor Total
Perua Kombi Volkswagen 1 R$ 23.744,00 R$ 23.744,00
Carro Onix Chevrolet 1 R$ 99.900,00 R$ 99.900,00
Camas 33 R$ 650,00 R$ 21.450,00
TV Philco 2 R$ 1.800,00 R$ 3.600,00
TV Aoc 1 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
Maguina de Lavar 1 R$ 1.700,00 R$ 1.700,00
Maquina de Lavar 1 R$  1.500,00 R$  1.500,00
Maquina de Lavar Industrial 1 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
Computador LG 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Notebook Positivo 4 RS 1.100,00 R$ 4.400,00
Impressora HP Color Laser Jet Pro 1 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
MFP M277 dw
Impressora Epson XP241 2 R$ 1.600,00 R$ 3.200,00
Geladeira Inox 1 R$ 4.500,00 R$  4.500,00
Geladeira Consul 1 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00
Freezer 1 R$  1.000,00 R$  1.000,00
Total R$ 188.194,00
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7.0 CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS

7.1 Condigdes de Acesso

A forma de acesso ao servigo tera como porta de entrada o CRAS, CREAS, demanda
espontanea efou Poder Judiciario. Os idosos e suas familias passam por atendimento da
Assistente Social, para avaliagao e estudo de caso.

Considerando o quadro de funcionarios e as necessidades dos acolhidos, sdo direcionadas

poucas vagas para idosos com grau de dependéncia Il.

7.2 Formas de Acesso

O publico sera atendido presencialmente na unidade.

8.0 OBJETIVO GERAL

Oferecer o Servigo de Acolhimento Institucional e garantir protegdo integral aos idosos em
vulnerabilidade e risco pessoal/social, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos,

oferecendo respeito e dignidade observando os direitos e as garantias de que sdo titulares.

9.0 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Desenvolver condigdes para a independéncia e auto cuidado do idoso;

v Estimular as relagdes sociais e interfamiliares, visando restabelecer seus vinculos
afetivos;

v Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia

v Proporcionar o resgate da autoestima e a qualidade de vida aos idosos abrigados;

v Contribuir para a prevengao do agravamento de situagoes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

v Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

v Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagao de
atividades da vida diaria;

v

10.0 VALOR DA PROPOSTA:

Em atendimento ao proposto pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, oferecemos,
para a execugdo do Termo de Colaboragao/Fomento a ser celebrado, a importancia de R$
14.499,69 (catorze mil, quatrocentos e noventa e nove reais e sessenta e nove centavos),

conforme previsao orgamentaria convencionada com a diretoria celebrante da parceria.
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11.0 RECURSOS HUMANOS QUE ATUARAO NO PROJETO

(Relacione a equipe técnica principal e a de apoio, incluindo formacgéao profissional, a

func@o ou cargo e o nimero de horas semanais que cada profissional dedicara.

N . Forma de

Fungdes Quant. Carga horaria contratacgio
Ajudante de cozinha 01 42 hrs semanais CLT
Assistente social 01 20 hrs semanais CLT
Aux. De administragao 01 40 hrs semanais CLT
Cozinheira 01 12X36 CLT
Cuidadora 04 42 hrs semanais CLT
Cuidadora 02 12X 36 AUTONOMA
Educadora fisica 01 24 hrs semanais AUTONOMA
Enfermeira 01 15 hrs semanais CLT
Fisioterapeuta 01 8 hrs semanais AUTONOMA
Servigos gerais 02 42 hrs semanais CLT
Téc. Em enfermagem 01 36 hrs semanais CLT
Terapeuta Ocupacional 01 4 hrs semanais AUTONOMA

12.0 IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Antonio Roberto Argeri
Formagéo: Ensino Médio completo

Numero de registro profissional: sem n? registro
Telefone para contato: (16) 99185-2919

E-Mail Coordenador: robertoargeri@gmail.com

12.1 ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS (METAS)

12.1.1 Meta 1: (Art. 22, Paréagrafo |V da Lei Federal 13.019/2014)
Nome da atividade: Servigo de acolhimento
Objetivo Geral: Promover o acolhimento e a integragéo social de 33 idosos.
Objetivo especifico:
s Oferecer qualidade de vida;
e Proporcionar acesso aos direitos conforme preconiza no Estatuto do ldoso;

e Oferecer atividades socioeducativas e de lazer que contribuam para a melhoria da
qualidade de vida dos idosos.

Abrangéncia: 33 idosos

Metodologia:

As atividades serdo desenvolvidas em um espago fisico adequado, considerando todas limitagGes fisicas e
emocionais dos acolhidos, com uma equipe multidisciplinar. Neste item seraenglobado todos os cuidados
diarios da vida de cada acolhido, como alimentagao, cuidados médicos basicos, ministragéo de medicamentos,

higiene pessoal
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Profissionais envolvidos: Assistente social, Enfermeiro, Fisioterapeuta e Cuidadores

Periodo de realizagao semanal: Todos os dias da semana.
Horério diario: Os cuidados acontecerdo 24 horas por dia.
Quantas horas de atividades semanais: 168 horas
Resultados esperados especificos desta atividade:
Quantitativos — 100% dos acolhidos
Qualitativos: - Melhoria da qualidade de vida dos idosos;
- Aumento da socializacdo e da autoestima dos idosos;

- Redugdo do isolamento social dos idosos.

12.1.2 Meta 2:

Nome da atividade: Servigo de convivéncia, socializagao e acesso a garantia de direitos.

Objetivo Geral: Garantir o direito a convivéncia social e & protegdo social dos idosos acolhidos,
independentemente de sua condigéo fisica ou cognitiva.

Obijetivo especifico:

e Promover a convivéncia mista entre os idosos acolhidos, independentemente de seu
grau dedependéncia.

e Garantir o acesso dos idosos acolhidos aos servigos da Rede Socioassistencial e as
demaispoliticas publicas de protegao social.

Abrangéncia: todas as pessoas idosas acolhidas

Metodologia: A convivéncia mista acontecera em periodos durante o dia, sendo nas
atividades em grupo, nos momentos de reflexdes, atendimentos coletivos, bem como nas
refeigcoes.

Profissionais envolvidos: Cuidadores, enfermeiros, terapeutas, assistente social.
Periodo de realizagao semanal: Todos os dias da semana.

Horario diario: 07h00 as 20h00

Quantas horas de atividades semanais: 91 horas semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Quantitativos — 100% dos idosos participantes das atividades de convivéncia mista
Qualitativos —

e Melhoria da qualidade de vida dos idosos acolhidos;

« Aumento da socializagdo e da autoestima dos idosos
acolhidos;

e Reducao do isolamento social dos idosos acolhidos.

/ﬂ%
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12.1.3 Meta 3:

Nome da atividade: Desenvolvimento de autonomia e da independéncia.

Objetivo Geral: Promover a autonomia, independéncia e autocuidado dos idosos acolhidos,
respeitando suaslimitagdes fisicas e outras, quando houver.

Objetivo especifico:

e Desenvolver habilidades e competéncias que permitam aos idosos acolhidos realizar
atividadesda vida diaria de forma auténoma e independente;

e Incentivar a participagao dos idosos acolhidos nas atividades da vida diaria, mesmo
quenecessitem de apoio.

Abrangéncia: 100% dos idosos acolhidos
Metodologia: Serdo desenvolvidas atividades durante toda a semana sendo:
« Fisioterapia; exercicios de forga, equilibrio, mobilidade e exercicios respiratorios;

» Estimulagdo cognitiva: Jogos de memoria, jogos de raciocinio légico, jogos de
atencao, jogosde linguagem entre outros;

e Orientagdo e apoio: Orientagdo sobre cuidados pessoais, alimentagdo saudavel e
sobrecuidados com a saude;

« Promogido da saude: Visitas das profissionais de salde e orientagao sobre
prevencao dedoengas.

As atividades especificas a serem desenvolvidas serdo adaptadas as necessidades e
interesses dos idosos acolhidos.

Profissionais envolvidos: Fisioterapeuta, Assistente Social, Enfermeiro.
Periodo de realizagdo semanal: Segunda, terga, quarta, quinta e sexta-feira.

Horario diario: Manha: 08h as 12h
Tarde: 14h as 18h

Quantas horas de atividades semanais: 20 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:

Quantitativos-

e Todos os idosos acolhidos participantes das atividades de autonomia, independéncia e

autocuidado.

« 100% dos idosos acolhidos com aumento da capacidade de realizar atividades da vida
diariade forma autdnoma e independente.

/9/
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Qualitativos —
¢ Melhoria da qualidade de vida dos idosos acolhidos
e« Aumento da autoestima dos idosos acolhidos

e Maior independéncia nas atividades diarias.

12.1.4 Meta 4.

Nome da atividade: Fortalecimento dos vinculos familiares entre os idosos acolhidos e suas
familias.

Objetivo Geral: Promover o fortalecimento dos vinculos familiares entre os idosos acolhidos
e suas familias,respeitando as diferencas e limitagbes de cada um.

Objetivo especifico:

e Incentivar o contato regular entre os idosos acolhidos e suas
familias;

e Resgatar a importancia da familia na vida do idoso;

e Promover a conscientizacdo dos familiares sobre a importéncia de seu papel na vida do idoso.
Abrangéncia: - 33 idosos acolhidos;
- Familias dos idosos acolhidos.

Metodologia: Sera realizado através de visitas domiciliares, reunioes familiares, oficinas
de convivénciafamiliar, eventos comemorativos e grupos de apoio.

Profissionais envolvidos: Assistente Social
Periodo de realizagdo semanal: Segunda-feira, terga-feira, quarta-feira, quinta-feira e sexta-feira.

Horario diario: 08n00 as 15h00
Quantas horas de atividades semanais: 30 horas

Resultados esperados especificos desta atividade:

Quantitativos — 100% dos acolhidos

Qualitativos — Redugéo do isolamento social dos idosos acolhidos
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13.0 CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES POR METAS

(Informe as atividades a serem desenvolvidas, observando as atividades descritas no

item anterior).

Meses (assinale com um x 0s meses que

Dias da Carga a referida meta sera desenvolvida)
Atividades Semana | Horaria 2/3[4[5]/6[7(8|9 10|11 |12

Meta 1: Todos os 168 X | X
dias da semanais

Servigo de semana

acolhimento

Meta 2: Todos os 168 X1 X
dias da semanais

Servigo de | semana

convivéncia,

socializagao e

acesso a garantia

dos direitos.

Meta 3: Segunda 20 horas XX
a Sexta- Semanais

Desenvolvimento | feira

de autonomia e

da

independéncia.

Meta 4: Segunda 30 horas X | X
a Sexta- semanais

Fortalecimento feira

dos vinculos

familiares  entre

os idosos

acolhidos e suas

familias.
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PLANILHA ORGAMENTARIA: CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

13.1.1 PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (Art. 22, Paragrafo Il da

Lei Federal 13.019/2014)
R$ 14.499,69 (catorze mil, quatrocentos e noventa e
RECURSO NO VALOR DE nove reais @ sessenta e nove centavos).
METAS QUANTITATIVAS
i s PERIODO DE VIGENCIA: de 01/06/2024 & 31/12/2024
. PLANO DE DESCRIGAO DA
A CONTAS ATIVIDADE
-] VALOR PLANO DE APLICAGAO MENSAL DO RECURSO
QTD | GLOBAL
DOITEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
05 R$ RS R$
3.3.1.1.1.01. MBUSTIVEL
3.1.1.1.01.00 COMBUSTIVE| MESES 00,00 600,00
4 1.200,00
GENEROS 05 R$ R$ RS
11.56.1.0200 | 5 MENTICIOS | MESES | 2.000,00 1.000,00 1.000,00
3.3.1.1.1.22.00 TERIAL
H%TE”'ZA‘;E‘)EE MESEs | | 009,69 509,69 500,00
2 LIMPEZA/UNIFORMES R ' !
05 R$ RS R$
s 1.1.5.6.1.05.00 MEDICAMENTOS MESES | 1.200,00 00,00 600,00
3.3.2.3.1.99.00 Ti oS
 0F TeRcER0S MEsEs | 300,00 50,00 300,00
4 PESSOA JURIDICA o U R
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
IR$ RS
MENSAL [7.299,69 7.200,00
TOTAL GERAL RS 14.499,69
(VALOR DO REPASSE) R$ 14.499,69 (catorze mil, quatrocentos e noventa e nove reais e sessenta e nove centavos),
OBJETIVO A SER ALCANGADO COM A ATIVIDADE
METAS DESCRIGAO DA ATIVIDADE
Assegurar que todos os acolhidos tenham acesso a transporie seguro e confiavel para suas consultas médicas e outros compromissos que se fazem
1 COMBUSTIVEL necessérios durante toda sua permanéncia no Acolhimento.
O principal objetivo de custear géneros alimenticios é fornecer recursos financeiros que proporcionem condigdes para que o acolhimento compre
alimentos nutritivos e equilibrados que atendem as necessidades dietéticas dos idosos. Isso inclui uma variedade de nutriertes,65 vitaminas e minerais
1 GENEROS ALIMENTICIOS essenciais para manter a saude e prevenir deficiéncias nutricionais. Considerando ainda que a alimentagéo adequada é fundamental para a salde fisica
e mental dos idosos. Através de uma dieta balanceada, é possivel contribuir para a manutengéo de um sistema imunolégico saudavel, prevenir doengas
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relacionadas & ma nutrigio e promover o bem-estar geral.

Alguns idosos podem ter restrigdes alimentares devido a condicbes médicas, alergias ou preferéncias pessoais. O objetivo & proporcionar refeigdes que
comparegam a essas restrigdes, garantindo que todos os residentes recebam alimentagao adequada e segura.

Ainda como ponto importante para custeio da alimentagéo & fornecer subsidios para garantir uma alimentacao saudavel, agradavel e adequada as
necessidades dos acolhidos, contribuindo para sua qualidade de vida, bem-estar e dignidade da pessoa humana.

MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E
LIMPEZA/UNIFORMES

A justificativa para gastos com produtos de limpeza em um acolhimento para idosos & fundamental para garantir a saide e o bem-estar dos moradores
idosos e manter um ambiente seguro e higiénico. Abaixo algumas razdes pelas quais esses gastos s80 essenciais:

Satide dos residentes: Os idosos frequentemente tém sistemas imunolégicos mais frageis e sdo mais suscetiveis a infecgdes. Os produtos de limpeza
adequados ajudam a reduzir a propagacao de germes e bactérias, contribuindo para a prevengéo de doengas contagiosas.

Prevencéo de infecgbes: Um ambiente limpo e desinfetado é essencial para evitar a propagagdo de infecgdes, como resfriados, gripes e infecgbes
respiratérias, que podem ser especificas para os idosos.

Bem-estar emocional: Um ambiente limpo e organizado promove o bem-estar emocional dos residentes. Isso pode contribuir para sua satisfacéo e
qualidade de vida, proporcionando-lhes um espago mais agradavel e acolhedor.

Seguranga: A limpeza adequada também ajuda a evitar acidentes, como danos causados por derramamentos ou superficies escorregadias.

MEDICAMENTOS

0 custeio de medicagao se justifica pela condigao de saude dos acolhidos, considerando a idade de todos e a necessidade de tratamentos especificos, o
pagamento de medicagéo ainda se justifica por:

Prescrigéo Médica: Para tratar condigbes de salde especificas ou para prevenir doengas.

Cumprimento Terapéutico: O acolhimento pode implicar a garantia de que os pacientes sigam seus tratamentos corretamente. Os medicamentos séo
essenciais para 0 cumprimento terapéutico, e os gastos relacionados com eles sao justificados para garantir que os pacientes recebam o cuidado
adequado.

Melhorar a qualidade de vida: Os medicamentos séo prescritos para melhorar a qualidade de vida dos pacientes, para aliviar a dor, reduzir os sintomas
molestos ou prevenir complicagdes. Isso pode ser especialmente importante em situagdes de acolhimento.

Prevencéo de doengas: Alguns medicamentos s&o administrados para prevenir doengas, como vacinas ou medicamentos perfilados. E sses gastos sdo
justificaveis no contexto da prevencéo de doencas.

Acompanhamento Médico: Os medicamentos podem fazer parte de um acompanhamento médico continuo e necessario para monitorar e tratar afec ¢des
cronicas ou agudas.

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA

Essa despesa é um papel central na criagdo de um ambiente acolhedor, seguro e terapéutico, a equipe de recursos humanos ajuda enfrentar desafios
fisicos e emocionais e suporte para tarefas do dia a dia, é responsavel por planejar e implementar atividades da instituigdo, assegurando para que vivam
em um ambiente seguro e respeitoso.
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14.2 ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA
PAGAMENTO DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

META 1: Servigo de acolhimento

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN
R$ 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00
META 2: Servigo de convivéncia, socializagao e acesso a garantia dos direitos.
MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN
R$ 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00
META 3: Desenvolvimento de autonomia e da independéncia.
MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN
R$ 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00

META 4: Fortalecimento dos vinculos familiares entre os idosos acolhidos e suas familias.

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN

R$ 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00

META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
000,00 000,00 000,00 000,00 000,00 000,00
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15 INDICAGAO DA CONTA PARA RECEBIMENTO DOS RECURSOS PUBLICOS

Cientes de que esta entidade deve promover e manter, durante toda duragao da
parceria, a abertura de conta especifica e exclusiva, isenta de tarifas bancaria,
observado o disposto no art. 51, da Lei Federal n® 13.019/2014, na modalidade com
aplicagao financeira, indicamos abaixo a conta para recebimento do recurso:

DADOS BANCARIOS:
BANCO: CNPJ DA AGENCIA: AGENCIA: Conta Corrente:
Brasil 00.000.000/3384-78 3345-6 191884

16 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO PROPRIO

O Monitoramento e Indicadores sao realizados por meio dos seguintes instrumentos:

Prontuario do beneficiario;
Controle de Visitas;
Avaliagao Interdisciplinar;

A N NN

Avaliagao e acompanhamento do gestor parceiro

Através destes instrumentos realizados na Instituicdo, pode-se levantar os resultados positivos

bem como as necessidades individuais dos beneficiarios.

Ha reunides mensais com os técnicos, para discutir os problemas, ouvir as reclamagdes,
sugestdes, trabalhar temas relacionados ao atendimento de beneficiarios e planejar agbes para

melhorar e qualificar o servico prestado aos idosos.

Nos indicadores de avaliagbes para reconhecer se os objetivos especificos estdo sendo

cumpridos serdo analisados: -

Fortalecimento dos vinculos familiares: teremos como indicador quantitativo a frequéncia das
familias na instituigdo e a quantidade da saida dos idosos com seus familiares para passeios

externos.

No contexto do desenvolvimento da autonomia, independéncia e das condigbes para o
autocuidado, analisaremos o cotidiano dos usudrios no desenvolvimento das atividades da vida
diaria.
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17 DISPOSICOES FINAIS:

A Administragdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe

convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos na presente Proposta de Plano de
Trabalho.

Desta forma, submeto este Plano de Trabalho para aprovagao da Prefeitura Municipal de Santa
Rosa de Viterbo/SP.

Santa Rosa de Viterbo, 27 de maio de 2024.

o fogs £

Antonio Roberto Argeri - Presidente

rRG D

CPF:—
Asilo Sao Vicente de Paulo

20



