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Oficio n° 89/24 Em 26 de novembro de 2024.

Prezado Senhor:

Com o Presente, temos elevada honra de passar as méos
de Vossa Senhoria o PLANO DE TRABALHO a ser desenvolvido nesta
entidade no ano de 2025.

Valemo-nos da oportunidade para reiterar a Vossa
Senhoria os nossos protestos da mais alta estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

/—7. £
//%"/4‘37’0 M;& .
“ Asilo Sdo Vicente de Paulo

Antonio Roberto Argeri
Presidente

Ao
I1lmo. Sr.

Emilio José Costa
Diretor de Desenvolvimento Social
Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo - SP
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PLANO DE TRABALHO
- EXERCICIO DE 2025 -

1. DADOS INSTITUCIONAIS DO ORGAO MANTENEDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

CNPJ: 45.368.545/0001-93

Responsavel Legal: OMAR NAGIB MOUSSA Cargo: Prefeito Municipal
Endereco: Rua Sete de Setembro, n® 398 — Centro

CEP: 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo/SP

E-mail: gabinete@santarosa.sp.gov.br Telefone: (16) 3954-8825

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Gestor da Parceria: EMILIO JOSE COSTA

Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social

Enderego: Rua Francisco Feliciano, n°83 — Centro

CEP: 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo/SP

E-mail: dirdsocial@santarosa.sp.gov.br Telefone: (16)3954-8886

2. HISTORICO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

O Asilo Sio Vicente de Paulo, fundado em 06/05/1984, Obra Unida a Sociedade de Sao
Vicente de Paulo (SSVP), é uma associacdo de direito privado, filantropica, sem fins
lucrativos, de assisténcia social, Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), com capacidade
de atendimento para 33 (trinta e trés) pessoas idosas, com natureza de Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI), de duragéo por tempo indeterminado.

A sua drea de atuacado é a assisténcia integral a pessoas idosas com mais de 60 anos, de
ambos os sexos, que se encontram em condi¢des de vulnerabilidade, sem familia ou com
familias incapacitadas financeiramente, ou com incapacidades fisicas e mentais, com
dificuldade para prover o proprio sustento.

O Asilo oferece abrigo 24 horas, alimentagao, sendo cinco refeicdes diarias, cuidados com a
higiene pessoal, assisténcia médica, de enfermagem, medicamentos, atividade fisica,
assisténcia social, fisioterapia, lazer e entretenimento. Para isso, a Instituicdo conta com uma
equipe de profissionais composta por assistente social, cuidador de idosos, auxiliar de

limpeza, cozinheira, enfermeira, técnica em enfermagem, profissional da educacéo fisica,
fisioterapsuta, auxiliar administrative ¢ coordenadeora.
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3. DADOS INSTITUCIONAIS DA ORGANIZAGAO SOCIAL

3.1. DADOS DA ORGANIZAGAO

NOME DA ORGANIZAGAO: Asilo Sao Vicente de Paulo

CNPJ: 52.392.701/0001-17

DATA DE INSCRIGAO NO CNPJ: 28/07/1998

CNAE PRINCIPAL: 87.11-5-02 - Instituicdes de longa permanéncia para idosos
ENDERECO: Rua Dr. Henrique Dumont, n° 638

CIDADE/UF: Santa Rosa de Viterbo-SP Bairro: Centro

CEP: 14270-000 Telefones: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

SITE: asilosaovicentedepaulo.com.br E-MAIL: asilosrv@yahoo.com.br

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 24 horas ininterrupto

3.2. INFORMAGOES DA PRESIDENCIA

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Antonio Roberto Argeri
CARGO: Presidente

PROFISSAO: Pedreiro

VIGENCIA DO MANDATO: 01/05/2024 a 30/04/2026

E-MAIL INSTITUCIONAL: asilosrv@yahoo.com.br

TELEFONE INSTITUCIONAL: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

TELEFONE PESSOAL (CELULAR): (IIIEEENEND

4. AREA DE ATIVIDADE

PREPONDERANTE:
( x ) Assisténcia Social ( ) Saude ( ) Educacéao
( ) Cultura ( ) meio ambiente ( ) outro

4.1. NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL
( ) Atendimento ( ) Assessoramento

( ) Defesa e garantia de direitos (x)Outros(especificar)ILPl (Instituicdo de Longa
Permanéncia)
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| 5 - PUBLICO ALVO |

A instituicdo tem a capacidade de acolher 33 beneficiarios acima de 60 anos, de ambos os
sexos, sendo 15 vagas para mulheres e 18 vagas para homens, independentes e/ou com grau
de dependéncia |, em alguns casos grau de dependéncia Il, que nao disponham de condigoes
para permanecer com a familia, devido a vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia,
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, ou com familia carente de recursos
financeiros para cuidar da pessoa idosa em seu domicilio.

A instituicdo presta assisténcia e servicos permanentes a pessoa idosa em espaco fisico
préprio, de habitabilidade, primando pela qualidade de vida, com respeito a todos os direitos
inerentes a condigcdo humana sem qualquer discriminagéo.

A instituicdo é devidamente legalizada, dispondo de local adequado para desenvolvimento do
projeto, devidamente regularizada pela Vigilancia Sanitaria e Bombeiros, atuando na
prestacdo de servigo Socioassistencial com agdes subsidiadas nos postulados do Estatuto da
Pessoa Idosa, ANVISA e Politicas de Defesa e Garantia de Direitos, bem como contendo uma
equipe técnica devidamente especializada.

As agdes da instituicdo sdo desenvolvidas em rede intersetorial: assisténcia social, prevengao

e cuidados a saude, fisioterapia, programas sociais, culturais, lazer e entretenimento,
desenvolvidas em conformidade com a Tipificacdo Nacional do Servigo Socioassistencial da
Protecdo especial — Alta Complexidade Modalidade.

5.1 IDENTIFICAGCAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVICO

Os servigos prestados pela OSC abrangem pessoas idosas do municipio de Santa Rosa de
Viterbo e de outros municipios, atendendo aos critérios pré-estabelecidos pela Entidade e
avaliagdo técnica realizada pelo setor do servigo social e da enfermagem.

5.2 DESCRIGAO DA REALIDADE A SER TRANSFORMADA (Art. 22, Paragrafo | da Lei
Federal 13.019/2014).

A Assisténcia Social & uma politica publica; um direito de todo cidaddo que dela necessitar e
esta organizada por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), presente em todo o
Brasil. Seu objetivo & garantir a protegéo social aos cidad&os, ou seja, apoio a individuos,
familias e a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servigos,
beneficios, programas e projetos.

Com um modelo de gestdo participativa, o SUAS articula os esforgos e os recursos dos
municipios, estados e Uni&o para a execugdo e o financiamento da Politica Nacional de
Assisténcia Social.

A Politica Nacional do Idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando
condigbes para promover sua autonomia, integragéao e participacgéo efetiva na sociedade. Ela
reger-se-a pelos seguintes principios:
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| - a familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao idoso todos os direitos
da cidadania, garantindo sua participagédo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-
estar e o direito a vida,;

Il - o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo ser objeto
de conhecimento e informacgéo para todos;

Il - o idoso ndo deve sofrer discriminagao de qualquer natureza;

IV - o idoso deve ser o principal agente e o destinatario das transformacoes a serem
efetivadas através desta politica;

V - as diferencas econémicas, sociais, regionais e, particularmente, as contradigdes entre
o meio rural e o urbano do Brasil deverdo ser observadas pelos poderes publicos e pela
sociedade em geral, na aplicagao desta lei.

As entidades ou organizagdes de assisténcia social possuem fundamental importancia para o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) por atuarem em complementagcdo com a
Administracdo Publica no atendimento as familias e aos individuos em situacéo de
vulnerabilidade e risco social.

As Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPls) s&o locais especializados em
oferecer cuidados e amparo para pessoas idosas que nao dispdem de condicdes adequadas
de salde ou autonomia para viverem por conta propria. Também conhecidas como casas de
repouso, as |LPIs desempenham um papel fundamental na sociedade, garantindo qualidade de
vida e assisténcia integral aos idosos.

Considera-se que os servigos prestados pelas ILPIs precisam ser sensiveis as necessidades
das pessoas idosas no intuito de reduzir os riscos relacionados a institucionalizagao,
proporcionar conforto, seguranca, qualidade de vida e preservar a independéncia.

O Asilo S3o Vicente de Paulo é um espago destinado ao acolhimento para pessoas idosas com
80 anos ou mais, em situacao de vulnerabilidade social, com diferentes necessidades e graus
de dependéncia, que ndo dispdem de condigdes para permanecer na familia, ou para aqueles
que se encontram com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situagbes de
negligéncia familiar ou institucional, sofrendo abusos, maus tratos e outras formas de violéncia,
ou com a perda da capacidade de auto cuidado

O servigo prestado na OSC requer um alto investimento financeiro uma vez que demanda a
contratagdo de muitos profissionais, alimentacdo, medicamento, material de higienizacdo e
limpeza para que o servigo seja prestado de forma a atender as necessidades dos usuarios.

A entidade nao tem recurso financeiro suficiente para desenvolver as atividades essenciais,
havendo assim a necessidade do apoio do poder publico, uma vez que & dever de todos o
cuidado a pessoa idosa.

O Asilo S3o Vicente de Paulo enfrenta desafios em proporcionar um ambiente acolhedor e
estimulante. A utilizacdo de recursos oriundos desta parceria impactara positivamente a
qualidade de vida dos residentes, ao passo que oferecera melhor atendimento.
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6.0 IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGAO
61 A Organizacéo Social possui espago fisico/nicleo(s) de atendimento para a
execugéo do Servigo?

(x ) SIM. () NAO. Justifique identificando se as metas estabelecidas sdo cumpridas em um
Unico espago de atendimento, ou se existem nticleos de atendimento.

6.2 Nucleo 1/ Enderego: Locado () Préprio ( ) Cedido ( )

Ambiente Quantidade
Banheiros 12
Cozinha/Copa 1
Dormitério Feminino 5
Dormitorio Masculino 6
Espacos de Atividades Coletivas/ Grupo 1
Espacos de Atividades Coletivas/ Grupo - Area 1
Externa
Lavanderia 1
Recepgao 1

Refeitorio 1

Sala Administrativa 1

Sala de Atendimento Individualizado com 1
rivacidade

Salade TV 1

Sala Equipe Técnica 0

Salas para Atendimentos Fisioterapicos 1

Descrigao do bem Quant. Valor Unit. Valor Total

Perua Kombi Volkswagen 1 R$ 23.744,00 R$ 23.744,00
Carro Onix Chevrolet 1 R$ 99.900,00 R$ 99.900,00
Camas 33 R$ 650,00 RS 21.450,00
TV Philco 2 R$ 1.800,00 R$ 3.600,00
TV Aoc 1 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
Maquina de Lavar 1 R$ 1.700,00 R$ 1.700,00
Maquina de Lavar 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Maquina de Lavar Industrial 1 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
Computador LG 1 R$  2.000,00 R$  2.000,00
Notebook Positivo 4 R$ 1.100,00 R$ 4.400,00
Impressora HP Color Laser Jet Pro 1 R$  3.500,00 R$ 3.500,00
MFP M277 dw
Impressora Epson AF24 1 z R$ 1.600,00 R$ 3.200,00
Geladeira Inox 1 R$  4.500,00 RS 4.500,00
Geladeira Consul 1 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00
Freezer 1 RS 1.000,00 R$ 1.000,00
Total R$ 188.194,00

= t
o )/f




ASILO DE SAO VICENTE DE PAULO -ILPIs
OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

CNPJ 52.392.701/0001-17
Rua Dr Henngue Dumont 638 — Centeg - SANTA ROSA DE VITERBO - SP CEP 14 270-000
Fone 16 3954.1127 hilps /asilosaovicentedepaul m br emall asilosr

7.0 CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS
7.1  Condicdes de Acesso

A forma de acesso ao servico terda como porta de entrada o CRAS, CREAS, demanda
espontanea e/ou Poder Judiciario.

Os idosos e suas familias passam por atendimento da Assistente Social, para avaliagéo e estudo
de caso.

Considerando o quadro de funcionarios e as necessidades dos acolhidos, sdo direcionadas
poucas vagas para idosos com grau de dependéncia Il.

7.2  Formas de Acesso
O publico sera atendido presencialmente na unidade.

8.0 OBJETIVO GERAL

Garantir, através do acolhimento institucional, a qualidade de vida dos idosos, a protegéo integral,
o desenvolvimento da autonomia, a convivéncia familiar e comunitaria.

9.0 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Garantir e estimular a manutengao dos vinculos familiares e sociais;
- Garantir a moradia permanente ou temporaria dos idosos;

- Promover o acesso a salde e aos cuidados;

- Assegurar a dignidade e cidadania dos idosos;

- Propiciar um envelhecimento ativo e saudavel

- Promover a integragao dos idosos na comunidade local;

- Promover a convivéncia mista entre os idosos;

- Estimular a independéncia e o autocuidado dos idosos;

- Garantir o atendimento multidisciplinar e multidimensional, gerando impactos na dimensao
fisica, emocional e mental do individuo.

10.0 VALOR DA PROPOSTA:

Em atendimento ao proposto pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, oferecemos,
para a execugdo do Termo de Colaboragdo/Fomento a ser celebrado, a importancia de
R$150.000,00 (cento e cinquenta mil), conforme previsdo orgamentaria convencionada com a
diretoria celebrante da parceria.

]

£
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11.0 RECURSOS HUMANOS QUE ATUARAO NO PROJETO

CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA REGIME DE )
SEMANAL CONTRATACAO

Assistente Social nivel superior 24 h semanais CLT

Auxiliar de Administracdo | nivel médio 40 h semanais CLT

Cozinheira nivel médio 12 X 36 CLT

Cuidadora nivel médio 42 h semanais CLT

Cuidadora nivel médio 42 h semanais AUTONOMA

Educadora fisica nivel superior 6 h semanais CLT

Enfermeira nivel superior 15 h semanais CLT

Fisioterapeuta nivel superior 6 h semanais AUTONOMA

Auxiliar de Servigos Nivel médio 42 h CLT

Gerais semanais

Téc. Em nivel médio 36 h CLT

enfermagem semanais

Coordenadora nivel superior 40 h semanais CLT

12.0 IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO

Nome completo: Antonio Roberto Argeri

Formagao: ensino médio

Numero de registro profissional:

Telefone para contato: (16) 99185-2919 E-mail Coordenador:robertoargeri@gmail.com

Telefone institucional: (16) 3954-1127 - (16) 99237-5332

Telefone pessoal (celular): (16) 99185-2919

121 ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS (METAS)

12.1.1 Meta 1: (Art. 22, Paragrafo |V da Lei Federal 13.019/2014)
Nome da atividade: ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo Geral: Promover o acolhimento institucional & 33 pessoas idosas.

Objetivo especifico:

- Acolher e garantir protegao integral,

- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e

externas;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado.
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Abrangéncia: 33 pessoas idosas.

Metodologia: serdo realizadas atividades socioeducativas, eventos de conscientizagao,
encontros, reunides, atendimentos de especialidades e os cuidados gerais.

Profissionais envolvidos: Assistente social, enfermeiro, fisioterapeuta, educadora fisica e
cuidadores.

Periodo de realizagdo semanal: Todos os dias da semana.
Horario diario: o atendimento sera ofertado 24 horas por dia.
Quantas horas de atividades semanais: 168

Resultados esperados especificos desta atividade:
Quantitativos — 100% dos idosos acolhidos

Qualitativos :

- melhor qualidade de vida,

- individuos protegidos.

121.2 Meta 2:

Nome da atividade: SERVICO DE CONVIVENCIA, SOCIALIZACAO E ACESSO A
GARANTIA DE DIREITOS.

Obijetivo Geral: Garantir o direito & convivéncia social e a protecéo social dos idosos
acolhidos, independentemente de sua condigao fisica ou cognitiva.

Objetivo especifico:

- Promover a convivéncia mista entre os idosos acolhidos, independentemente de seu grau
de dependéncia;

- Garantir o acesso dos idosos acolhidos aos servigos da Rede Socioassistencial e as
demais politicas publicas de protegéo social.

Abrangéncia: 33 pessoas idosas.

Metodologia: A convivéncia mista acontecera durante as atividades em grupo, nos
momentos de reflexdes, atendimentos coletivos, nas refeicdes e nas vivéncias cotidianas.

Profissionais envolvidos: Assistente social, enfermeiro, fisioterapeuta, educadora fisica e
cuidadores.

Periodo de realizagdo semanal: Todos os dias da semana.
Horario diario: das 7h as 20h
Quantas horas de atividades semanais: 168

Resultados esperados especificos desta atividade:
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Quantitativos — 100% dos idosos acolhidos

Qualitativos:
- melhoria da qualidade de vida dos idosos acolhidos;

- aumento da socializagdo e da autoestima dos idosos acolhidos;
- reducéo do isolamento social dos idosos acolhidos;
- convivéncia comunitaria.

1213 Meta 3:

Nome da atividade: DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA E DA INDEPENDENCIA.

Objetivo Geral: Promover a autonomia, independéncia e autocuidado dos idosos acolhidos.
Objetivo especifico:

- Desenvolver habilidades e competéncias que permitam as pessoas idosas acolhidos realizar
atividades da vida diaria de forma auténoma e independente,

- Incentivar a participacéo dos residentes nas atividades da vida diaria.
Abrangéncia: 33 pessoas idosas.

Metodologia:

Serao desenvolvidas atividades durante toda a semana sendo:

- Fisioterapia; exercicios de forga, equilibrio, mobilidade e exercicios respiratorios;

- Estimulac&o cognitiva: Jogos de meméria, jogos de raciocinio légico, jogos de atengao, jogos de
linguagem entre outros;

- Orientacao e apoio: Orientagdo sobre cuidados pessoais, alimentagéo saudavel e sobre cuidado:
com a saude;

- Promogao da saude: Visitas das profissionais de salde e orientagéo sobre prevengao de doenga
Profissionais envolvidos: Fisioterapeuta, Assistente Social, Enfermeiro.

Periodo de realizagdo semanal: de terga a sexta-feira.

Horario diario: 6 horas diarias.

Quantas horas de atividades semanais: Z4 horas semanais

Resultados esperados especificos desta atividade:

Quantitativos:

- 70% dos idosos participantes das atividades de autonomia, independéncia e autocuidado;
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Qualitativos :
- Melhoria da qualidade de vida dos residentes,
- Aumento da autoestima das pessoas idosas acolhidas;

- Maior independéncia nas atividades diarias.
121.3 Meta 4:

Nome da atividade: Fortalecimento dos vinculos familiares entre os idosos acolhidos e suas famil

Objetivo Geral: Promover o fortalecimento dos vinculos familiares entre os idosos acolhidos e sua
familias.

Objetivo especifico:

- Incentivar o contato regular entre os idosos acolhidos e suas familias.

- Resgatar a importancia da familia na vida do idoso.

- Promover a conscientizacéo dos familiares sobre a importancia de seu papel na vida do idoso.
Metodologia:

Sera realizado através de reunides familiares, passeios com a familia, eventos
comemorativos e passeios, visitas familiares.

Profissionais envolvidos: Assistente Social.

Periodo de realizagdao semanal: de segunda a quinta-feira.
Horario diario: 6 horas diarias.

Quantas horas de atividades semanais: 24 horas semanais
Resultados esperados especificos desta atividade:
Quantitativos:

- 90% dos residentes;

Qualitativos :

- Reducao do isolamento;

- Maior convivio familiar.

w7
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130  CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES POR METAS

Meses (assinale com um X 0s meses que
Dias da Carga a referida meta sera desenvolvida)
Atividades Semana Horaria 112|3|4/5|6|7|8(9(10|11 |12
Meta 1: Todos os 168 XIX[X[X|IX|X|IX]|X|X[X | X | X
Acolhimento dias da semanais
. . . semana
institucional
Meta 2: Todos os 168 X|IX|X|IX[X|X|X[X[X[|X | X [X
dias da semanais
Servigo de semana
convivéncia,
socializagéo e
acesso a garantia
dos direitos.
Meta 3: Terca & | 24 horas XX [X[X|X|X[|X[|X|X]|X | X |X
Sexta- Semanais
Desenvolvimento de | feira
autonomia e da
independéncia
Meta 4: Segunda a 24 horas XIX[X[IX|X|X|X|X|X]|X |X |X
Fortalecimento  dos| Quinta- semanais
vinculos familiares feira
entre os idosos
acolhidos e suas
familias.
Ve od
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14.0 PLANILHA ORGAMENTARIA: CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
14.1.1 PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (art. 22, Parégrafo Il da

R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais)

METAS QUANTITATIVAS
M B ona PERIODO DE VIGENCIA: de 01/01/2025 & 31/1212025
E| PLNO | mecurso
Al conTas NO VALOR
S eE VALOR PLANO DE APLICAGAO MENSAL DO RECURSO
QTD GLOBAL
DO ITEM 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12
12321 A m
05.06 eseoto | meses | 3000000 [ osopo0 | 2s0000 | 280000 | 250000 | 250000 | 250000 | 250000 | 250000 | 250000 | 250000 | 250000 | 2500,00
N EEEER
02.00 At‘fﬁgﬁﬁgfos Meles | 2840000 | 400000 | 6.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00 | 600000 | 6.000,00 | 600000 | 6.000,00 | 600000 | 6.000,00 | 600000 | 6000,00
11561
2| 0500 |MEDIGAMENT | 12 | pceqq | 400000 | 400000 | 40o000 | 400000 | 400000 | 400000 | 400000 | 400000 | 400000 | 400000 | 400000 | 400000
SALARIOS E
24111, ongfglé}ooos i3
o1. [ ,
£ .80 OiReToRin | MESES | 1TETES 672,06 972,96 972,96 672,96 972,86 972,96 972,96 87286 972,96 972,96 972,96 973,00
SALARIGS E
2 :)11 801 m:(gfg;?gs &
¢ ) DiReTorin) | MESES | 108090 | o0 | vssoco | 13s0c0 | tasoo | 1smooo | tssoco | tasoeo | t13sooo | tssnco | 1asoco | t3sc0 | tssvco
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL 14.852,86 | 1485296 14.852,96 14 852,96 14.852,06 | 14.852.96 14.852,08 14,852,096 | 14.852,96 14,852,08 14.852,96 14.852,96
TOTAL GERAL RS 178.235,52
(VALOR DO REPASSE) CENTO E SETENTA E OITO MIL, DUZENTOS E TRINTA E CINCO REAIS E CINQUENTA E DOIS CENTAVOS.
METAS QUALITATIVAS
DESCRIGAO DA OBJETIVO A SER ALCANGADO COM A ATIVIDADE
METAS ATIVIDADE (NA JUSTIFICATIVA, PERGUNTAS COMO "O QUE, PORQUE, QUANDO, COMO, ONDE" DEVEM SER
REPONDIDAS PARA JUSTIFICAR A RESPOSTA DE CADA ITEM)
AGUA E ESGOTO PAGAMENTO DO FORNECIMENTO DE AGUA COM O OBJETIVO DE PROMOVERA HIGIENE PESSOAL
E DO ESPACO FiSICO, GARANTINDO AOS RESIDENTES UMA VIDA COM MAIS QUALIDADE.,
1 PAGAMENTO DE ALIMENTOS COMO O OBJETIVO DE PREVENIR O APARECIMENTO DE DOENCAS
FORTALECER O SISTEMA IMUNOLOGICO, MELHORAR A SAUDE MENTAL E DIGESTIVA, MANTER DC
GENEROS ALIMENTICIOS | becy'salUDAVEL, MANTER A MASSA MUSCULAR E A FORGA.
PAGAMENTO DE MEDlCACOES COM O OBJETIVO DE DIAGNOSTICAR, PREVENIR, CURAR DOENCAS
é MEDIEAMENTES OU ALIVIAR SEUS SINTOMAS.
SALARIOS E ORDENADOS | PAGAMENTO DE ENFERMEIRA PARAATENDlMENTO_AOS IDOSOS ABR_!GADOS, pOM A FINALIDADE DE
3 (EXCETO DIRETORIA) ATUAR NA F’ROMOQAO, PREVENQAO, RECUPERACAO E REABILITACAO DA SAUDE.
SALARIOS E ORDENADOS PAGAMENTO DE ASSISTENTE SOCIAL PARA ATENDIMENTO AQS IDOSOS ABRIGADOS, COM C
4 EXCETO DIRETORIA OBJETIVO DE RESPONDER AS NECESSIDADES SOCIAIS E GARANTIR O ATENDIMENTO, PAUTADO NG
( ) | PROJETO ETICO-POLITICO EM RELAGAO A PESSOA IDOSA, PROMOVENDO O ACESSO A PROTECAC
- E AOS DIREITOS SOCIAIS NECESSARIOS AOS IDOSOS.
Lei Federal 13.019/2074)

12



=

By s

R r_Henngu,
Eone 16 3954-1127

CNPJ 62.392.701/0001-17

mont, 638 - Centr
/lasilosa

vicent I

- SANTA ROSA
mbr email

VITER

-SP
ilgsy

ASILO DE SAO VICENTE DE PAULO -ILPIs
OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

P_14 270-
m br

ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

META 1: Acolhimento institucional

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN

R$ 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00

META JUL AGO SET ouTt NOV DEZ
6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00

META 2: Servigo de convivéncia, socializagédo e acesso a garantia de direitos.

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN

R$ 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00

META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00

META 3: Desenvolvimento de autonomia e da independéncia

 MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN

R$ 972,96 972,96 972,96 972,96 972,96 972,96

META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
972,96 972,96 972,96 972,96 972,96 972,96

META 4: Fortalecimento dos vinculos familiares entre os idosos acolhidos e
suas familias.

MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN

R$ 1.380,00 |1.380,00 | 1.380,00 | 1.380,00 |1.380,00 | 1.380,00

META JUL AGO SET ouTt NOV DEZ
1.380,00 | 1.380,00 |1.380,00 |1.380,00 | 1.380,00 | 1.380,00

13
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15.0 INDICAGAO DA CONTA PARA RECEBIMENTO DOS RECURSOS
PUBLICOS

Cientes de que esta entidade deve promover e manter, durante toda duragdo da
parceria, a abertura de conta especifica e exclusiva, isenta de tarifas bancaria,
observado o disposto no art. 51, da Lei Federal n° 13.019/2014, na modalidade com
aplicagéo financeira, indicamos abaixo a conta para recebimento do recurso:

DADOS BANCARIOS:
CODIGO ;
fé'é{,igg DO NOME DO BANCO CNPJDAAGENCIA: | N°DAAGENCIA: | CONTA CORRENTE:
BANCO:
(X) MUNICIPAL | 001 BANCO DO BRASIL 00.000.000/3384-78 33456 4316
(X) FEDERAL | 001 BANCO DO BRASIL 00.000.000/3384-78 3345.6 5664-2
(X) ESTADUAL | 001 BANCO DO BRASIL 00.000.000/3384-78 3345-6 264-X

16.0 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO PROPRIO

O Monitoramento e Indicadores s&o realizados por meio dos seguintes instrumentos:
- Prontuario do beneficiario;

- Controle de Visitas;

- Avaliacéo Interdisciplinar;

- Avaliagdo e acompanhamento do gestor parceiro

Através destes instrumentos realizados na Instituicdo, pode-se levantar os resultados
positivos bem como as necessidades individuais dos beneficiarios.

Ha reunides mensais com os técnicos, para discutir os problemas, ouvir as reclamagoes,
sugestdes, trabalhar temas relacionados ao atendimento de beneficiarios e planejar
acdes para melhorar e qualificar o servigo prestado aos idosos.

Nos indicadores de avaliagcdes para reconhecer se os objetivos especificos estdo sendo
cumpridos serao analisados:

- Fortalecimento dos vinculos familiares: teremos como indicador quantitativo a
frequéncia das familias na instituicdo e a quantidade da saida dos idosos com seus
familiares para passeios externos;

- No contexto do desenvolvimento da autonomia, independéncia e das condicbes para

o autocuidado, analisaremos o cotidiano dos usudrios no desenvolvimento das
atividades da vida diaria.
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DISPOSICOES FINAIS:

A Administragdo Publica fica também a
que Ihe convier, todas as i
de Plano de Trabalho.

utorizada a utilizar e veicular, da melhor forma
magens, dados e resultados aferidos na presente Proposta

Desta forma, submeto este Plan

0 de Trabalho para aprovacao da Prefeitura Municipal
de Santa Rosa de Viterbo/SP.

Santa Rosa de Viterbo,15 de novembro de 2024.
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ANTONIO ROBERTO ARGER]
Presidente

Y e
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RG. D
CPF.F
Nome da - Asilo Sao Vicente de Paulo
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